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6 -3¢50° -4¢402 -5¢302 -6¢502 L' objectiu d' aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals mus-
5 -4¢10° -5¢00? -5¢502 -7¢107 culs superiors. Per fer aquesta prova es necessita una pilota medicinal de 5 kg
3 -4625 -5¢152 -6¢05 -7625 per als homes i una de 3 kg per ales dones. La posici6 inicial exigeix situar-se
Eliminat  +4¢25% +5¢152 +6005? +7e2s per darrere |alinia on comenca el recompte de la distancia amb s peus aline-
Dones (minuts) ats en terra, simétrics i amb una separaci6 equivalent al’ amplaria de les espat-
. llesi mirant tot el cos cap alazonade llancament. La pilota s hade llancar amb
Tgms Menor_zggszo anys  De 3&2;‘; ays  De 4_15'23323“3’5 Mésde 5?622); |es dues mans elevant-la per damunt i darrere el cap de forma simétricai mirant
9 3035 4405 _5¢152 66352 cap alazonade llangament. En cap moment no es pot trepitjar laliniaindicada
8 3452 4435 56252 60452 de sortida. Amb €l llancament podra estendre’s el tronc, flexionar bragos i
7 -3¢552 _4¢452 _5¢352 _6¢552 cames, elevant els talons, perd sense desenganxar de cap manera la puntera del
6 46052 44552 _5¢452 _7¢052 s0l. Una vegada fet el llangament, es compta la distancia entre la linia de sorti-
5 -4¢252 -5¢152 -6¢052 76252 dai lamarcadelapilota, laqual hade ser superior ales que estableixen les tau-
3 -4¢40? -5¢302 -6¢202 -7¢40? les.
Eliminada  +4¢402 +5¢302 +6¢202 +7¢402 Per fer aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa

2. Velocitat (50 m)

L’ objectiu d’ aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal
i consisteix a recorrer una distancia de 50 metres, en una instal -lacié esportiva,
en un temps inferior ala marca establerta, que s'indica en segonsi centésimes

de segon. Només es pot fer un intent. La posici6 de sortida és de dret,

sense contacte de lesmans aterrai amb els peus darrere lalinia de sortida, sense
tacs. El

monitor ordenara «Preparats», fara una pausa breu i un toc de xiulet. A
aquest senyal, elsaspirantshan d'iniciar lacursa. Laprovas hade fer per grups.
Es permet una sortida nul-la per aspirant; ala segona sortida nul-la, quedara eli-
minat de la prova.
Homes (segons)
Punts Menorsde 30 anys De30ad40anys De4la50anys Mésde50 anys
10 -7¢50 -7¢70 -8¢20 -9¢50
9 -7¢70 -7¢90 -8¢40 -9¢70
8 -7¢80 -8¢00 -8¢50 -9¢80
7 -8¢00 -8¢20 -8¢70 -10¢00
6 -8¢20 -8¢40 -8¢90 -10¢20
5 -8¢40 -8¢60 -9¢10 -10¢40
3 -8¢65 -8¢85 -9¢35 -10¢65
Eliminat +8¢65 +8¢85 +9¢35 +10¢65
Dones (segons)
Punts Menorsde 30 anys De30a40anys De4la50anys Mésde50 anys
10 -8¢00 -8¢20 -8¢70 -10¢00
9 -8¢20 -8¢40 -8¢90 -10¢20
8 -8¢30 -8¢50 -9¢00 -10¢30
7 -8¢50 -8¢70 -9¢20 -10¢50
6 -8¢70 -8¢90 -9¢40 -10¢70
5 -8¢90 -9¢10 -9¢60 -10¢90
3 -9¢15 -9¢35 -9¢85 -11¢15
Eliminada +9¢15 +9¢35 +9¢85 +11¢15

3. Natacié (50 m) estil lliure

L’ objectiu d' aguest exercici és mesurar la velocitat de translacié corpora
i consisteix arecorrer 50 metres en estil lliure en una piscina de 50 metres, o bé
en una de 25 metres amb anada i tornada, sense tocar €l fons ni aferrar-se ales
surades, en un temps inferior ala marca establerta. Només es pot fer un intent.
Lasortida s hade fer des de la plataforma amb els dos peus parallelsi al’ atu-
radeles espatlles. El monitor ordenara «Preparats», fara una pausa breu i un toc
de xiulet. A aguest senyal, els aspirants han d'iniciar lacursa. La prova s hade
fer per grups. S admet I’ estil lliure, perd sempre en posicié ventral. Es permet
una sortida nul-la per aspirant; a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la

prova.

Homes (segons)

Punts Menors30anys De30a40anys  De 41 a50 anysMés de 50 anys
10 -352 -40? -452 -502
9 -372 -422 -472 -522
8 -39 -442 -492 -542
7 -412 -462 -512 -562
6 -43 48 -532 -58
5 -452 -502 -552 -602
3 -502 -552 -602 -1¢052
Eliminat +502 +552 +60? +1¢05?
Dones (segons)

Punts Menors30anys De30a40anys  De 41 a50 anysMés de 50 anys
10 -40? -452 -502 -552
9 -422 -472 -522 -572
8 -442 -492 -542 -592
7 -462 -512 -562 -1¢012
6 -482 -53 -582 -1¢03?
5 -502 -552 -1¢00 -1¢052
3 -552 -1¢ -1¢052 -1¢102
Eliminada +552 +1¢ +1¢052 +1¢102

4. Forca explosiva del tren superior.

Llangament de pilota medicinal

al seguent. Es considerara la millor marca dels dos intents.

Homes: pilota de 5 kg
Dones: pilota de 3 kg

Punts Menorsde 30 anys De30a40anys De4la50anys Mésde 50 anys
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,30 +5,80 +5,30
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,70 +5,20 +4,70 +4,20
Eliminat/ada -5,70 -5,20 -4,70 -4,20

5. Forca explosiva del tren inferior. Salt amb els peus junts

L’ objectiu d'aguest exercici és mesurar la poténcia dels principals mis-
culs extensors de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie llisa, on
han d' estar marcades les distintes distancies que es poden aconseguir. La posi-
ciéinicia exigeix situar-se per darrerelaliniaon comengael recomptedeladis-
tancia amb els peus alineats en terra i simétrics. En cap moment no es pot tre-
pitjar aguesta linia; si ho fa aixi, el salt sera nul. Tota la superficie dels peus ha
de romandre en contacte permanent amb el terrafinsal moment del salt, pero es
podran fer totes les accions de balanceig de cos i bragos que es vulguin. En el
moment de la caiguda cap part del cos no pot tocar per darrere elstalons; si ho
faaixi, I'intent sera nul. Una vegada fet el salt, es compta la distancia entre la
liniade sortidai lamarcade ladarrerapart de suport del cos, que ha de ser supe-
rior a les que estableixen les taules. Per fer aquesta prova es permeten dos
intents. Si un intent és nul, es passa al segiient. Es considerara la millor marca
dels dos intents.

Homes (m)

Punts Menorsde30anys De30a40anys De4lab50anys Mésde 50 anys
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,02 +1,92 +1,82 +1,62
Eliminat -2,02 -1,92 -1,82 -1,62
Dones (m)

Punts Menorsde30anys De30a40anys De4lab50anys Mésde 50 anys
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,72 +1,62 +1,52 +1,32
Eliminada -1,72 -1,62 -1,52 -1,32
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3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 21793
Resoluci6 del conseller de Presidencia en exercici de les compe-
téncies en matéria de col -legis professionals per la qual es quali-
figuen positivament els nous Estatuts del Col-legi Oficial de
Dietistes-Nutricionistes de les |lles Balears i se n’ordena la ins-
cripcié en d full registral corresponent del Registre de Col-legis
Professionals de les |lles Balears.

Fets
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1.El dia 27 d'abril de 2010, el Col-legi Oficia de Dietistes-Nutricionistes
de les llles Balears va presentar davant el registre de la Conselleria d’ Afers
Socials, Promocié i Immigracio, un escrit sollicitant la qualificacié delamodi-
ficaci6 dels seus estatuts aprovats per I’ Assemblea Extraordinaria en data 26 de
marg de 2010, els qual's estan sotmesos a aguest tramit per prescripci6 de I’ arti-
cle21.2 delaLlei 10/1998, de 14 de desembre de Col -legis Professionals de les
Illes Balears, i del capitol 1V del Reglament de Col-legis Professionals de les
Illes Balears, aprovat per Decret 32/2000, de 3 de marg.

2.El dia 28 de juny de 2010, dins el tramit d'audiéncia a les conselleries
directament relacionades amb el contingut de la professié representada pel
Col-legi, es sollicitainforme ala Conselleria de Salut i Consum del Govern de
les|lles Balears.

3.El dia 2 d'agost de 2010, tingué entrada en el Registre General de la
Conselleria de Presidencia I'informe emés per la Secretaria General de la
Conselleriade Salut i Consum, el qual conclou que les modificacions dels esta-
tuts del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les |lles Balears s ade-
glien al’ ordenament juridic vigent.

4.Un cop examinat el contingut dels Estatuts del Col-legi Oficial s obser-
vaque el text aprovat per |’ drgan col -legial competent s'adequa ala Constitucio,
al’'Estatut d’autonomiai alaresta de I’ ordenament juridic.Consideracions juri-
diques

Consideracions juridiques

1.’ article 36 de la Constitucié espanyola disposa que la llei ha de regu-
lar les peculiaritats propies del régim juridic dels col-legis professionasi I'e-
xercici de les professions titulades. L’ estructura internai el funcionament dels
col-legis han de ser democratics.

2.D’acord amb el que disposal’article 30.9 delaLlei organica 1/2007, de
28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, corres-
ponen a la Comunitat Autdnoma les competencies de desplegament legidlatiu i
d’ execucio en matéria de corporacions de dret public representatives d’interes-
sos economics i professionals, que les haura d’ exercir en €l marc de la legisla-
Ci6 basicade I’ Estat en els termes que aquesta estableixi.

3.El Reia decret 2168/1993, de 10 de desembre, traspassa les funcions i
els serveis de I’ Administracié de I’ Estat en matéria de col -legis professionals a
la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

4.l'article 16.4 del Decret 32/2000, de 3 de marg, pel qual s aprova el
Reglament de col -legis professionals de les I1les Balears, estableix |a competén-
ciaper dictar laresoluci6 sobre laqualificacié dels estatuts col legials, que recau
en el conseller competent en matéria de col -legis professionals.

5.El Decret 10/2007, de 6 de juliol, del president de les |lles Balears, pel
qual es disposa el nomenament dels membres del Govern deles|lles Baears.

6.El Decret 10/2010 de 9 de marg, pel qual s estableixen les competéncies
i I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Baears, atribueix a la Conselleria de
Presidencia, através delaDireccié General de Relacions Institucionals, lacom-
peténcia en matéria de corporacions de dret piblic.

7.D’acord amb el que disposal’article21 delaLlel 10/1998, de 14 de des-
embre, de col-legis professionals de les |lles Balears, aquests tenen |’ obligacio
de comunicar alaconselleria competent en matéria de col legis professionals el
text oficia dels estatuts i les modificacions que s hi facin.

8.El capitol IV del Reglament de Col-legis Professionals de les llles
Balears, aprovat per Decret 32/2000, de 3 de marg, regula I’ actuacié adminis-
trativa respecte dels Estatuts i les seves modificacions. Aquests estan sotmesos
al control de legalitat i el conseller competent en matéria de col -legis professio-
nals ha de qualificar-los.

9.El text dels nous estatuts del Col-legi es considera gjustat a la legalitat,
atesa |’ autonomia que té el Col-legi en relacié amb una regulacié d' aguesta
naturalesa i que s ha aprovat d'acord amb el procediment establert en els seus
Estatuts.

10.D’ acord amb el que disposa |’ article 20.2 del Reglament de Col-legis
Professionals de les |lles Balears, aprovat per Decret 32/2000, de 3 de marg, €l
text oficial dels Estatus, que s ha declarat gjustat alalegalitat, és un acte d'ins-
cripci6 obligatoria.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1.Qualificar positivament els nous Estatuts del Col-legi Oficia de
Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears, annexos a aquesta Resolucié.

2.0Ordenar lainscripcié d’ aguests nous Estatuts en el full registral corres-
ponent del Registre de Collegis Professionals de les |lles Balears.

3.0rdenar la publicacio d’ aquesta Resoluci6 en el Buitlleti Oficial de les
Illes Balears.

4.Notificar aguesta Resolucié a la corporaci6 sol licitant.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucio -que exhaureix la via administrativa-es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant € conseller de Presidéncia,
en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver-ne rebut la notifica-
cié, d'acord amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pabliquesi del procediment administratiu comd, i
I’article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de reégim juridic del’ Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ ha-
ver rebut la notificacié de la Resolucio, d'acord amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrati-
va

Palma, 14 de setembre de 2010

El conseller de Presidéncia
Albert Moragues Gomila

Annex: Estatuts modificats del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes
delesllles Balears

Text refos. Estatuts del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les
Illes Balears (CODNIB)

Titol 1. Col.legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears
(CODNIB)

Article 1. Normes generals

1.1. Aquests Estatuts tenen per objecte regular I’ organitzaci6 del Col-legi
Oficia de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears (CODNIB) -d'ara enda-
vant Col-legi o CODNIB- d'acord amb alld que s estableix a les disposicions
legals sobre la seva creaci6 i de conformitat amb la legislacié vigent sobre
col-legis professionals.

1.2. Els principis essencials de la seva estructura son la igualtat dels seus
membres i la democracia en I’ organitzacio i € funcionament, que inclouen I’ e-
leccio democratica dels organs de govern i |I’adopcié dels acords per majoria.

Lavoluntat del Col-legi és dotar els dietistes-nutricionistes d' una institu-
ci6 que, tot vetlant per d’interes pablic, representi i defensi els seus interessos,
i també representar |’ exercici delaprofessio i contribuir apromoure en lasocie-
tat el dret alasalut i auna assistencia sanitaria de més qualitat.

1.3. Pel que faals aspectes ingtitucionals i corporatius, €l Col-legi s'hade
relacionar amb la conselleria competent en matéria de col-legis professionals.
Pel que fa als aspectes de caracter sectorial i relatius alaprofessio, s haderela
cionar amb |la conselleria competent en matéria sanitaria.

1.4. El Col-legi pot establir acords de reciprocitat i cooperacié amb altres
col-legis professionals, associacions de qualsevol naturalesai societats cientifi-
ques qualsevol quin sigui € seu ambit territorial, com també amb e Consell
Generd de Dietistes-Nutricionistes d Espanya, quan n’hi hagi.

1.5. El Col-legi pot establir amb els organismes professionals estrangers i
internacionals les relacions que, dins el marc de lallei, consideri convenients, i
col-laborara amb les autoritats competents de la Uni6 Europea per millorar la
supervisio de les activitats dels i les col -legiades.

1.6. Amb lafinalitat d' assegurar un funcionament col legial adequat i fer-
ho de la manera més practica possible, la Junta de Govern pot proposar que
I’ Assemblea General aprovi un reglament de régim intern.

Article 2.Naturalesa del Col-legi

2.1. El CODNIB és una corporaci6 de dret plblic emparada per la Llei,
amb personalitat juridicapropiai amb plenacapacitat per complir les sevesfina-
litats i exercir les seves funcions. La representacio legal del Col-legi, tant si és
en judici com s no, recau en la persona que exerceixi la Presidencia, que ha
d estar legitimada per atorgar poders generals o especials a procuradors i advo-
cats 0 a qualsevol tipus de mandatari, amb acord previ de la Junta de Govern.

2.2. El Collegi esregeix per aquests Estatuts; per laLlei 4/2007, de 28 de
marg, de creacié del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes
Balears; per la Llei 10/1998, de 14 de desembre, de col-legis professionals de
les Illes Balears; per laresta de I’ ordenament juridic que I’ afecti, i pels acords
aprovats pels seus organs de govern, adoptats validament en I’ ambit de les seves
competeéncies.

Article 3. Ambit del Col-legi

3.1. L’ambit d' actuacié del CODNIB es correspon amb el del territori de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aix0 no obstant, pot dur a terme
accions puntuals que estiguin previstes en la normativa vigent.

3.3. El CODNIB té la seu socia al carrer d’Enric Alzamora, 6, 3r 43,
07002 Palma. L' Assemblea General té competencia per modificar la ubicacio
del domicili.

3.4. El Cal legi pot tenir fins atres delegacionsinsulars: la delegaci6 insu-
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lar de Menorca, amb seu i domicili a Mad; la delegaci6 insular d’ Eivissa, amb
seui domicili alaciutat d'Eivissa, i ladelegacioé insular de Formentera, amb seu
i domicili alaciutat de Sant Francesc Xavier. L’ Assemblea General ha de deci-
dir, en el seu moment, la composicié dels organs d' aquestes delegacions.

Article 4. Protocol i sigles

4.1. La denominacié abreujada del Col-legi Oficia de Dietistes-
Nutricionistes de les Illes Balears és CODNIB. Quan s utilitzi lallengua espan-
yola, la denominacio6 sera «Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de lles
Balears».

Article 5. Finalitats, facultatsi funcions del Col-legi

5.1. Son findlitats essencials del CODNIB: la representacio exclusivai la
defensa de la professié de dietista-nutricionistai dels interessos professionals de
les persones col-legiades, en congruencia amb els interessos generals de la
societat; la formacié professional permanent dels professionals de la nutricié
humana, ladietéticai I’aimentacio, i I’ ordenacio, en|’ambit deles Illes Balears,
de |’ exercici de la professi6 dins el marc legal i col-legial establert, i la protec-
Ci6 delsinteressos dels consumidorsi usuaris dels serveis prestats pelsi lesdie-
tistes-nutricionistes col-legiats, tot €lls sense perjudici de les competéncies que
exerceixin les Administracions Pibliques.

5.2. El CODNIB assumeix en el seu ambit territorial totes les competén-
cies i funcions que la legislacio vigent |i atorgui, i també les que de manera
expressa li pugui delegar I’ Administracié amb la finalitat de complir €ls seus
objectius de cooperacio amb la salut piblica, ordenacié de I’ exercici professio-
nal de la nutricié humana, de la dietéticai de I’ dimentaci6, i lagarantiade|’e-
xercici etic i de laqualitat en la professio.

5.3. A mésamés, el Col-legi hade tendir a assolir les finditats seglients:

a) Assumir larepresentaci6 de laprofessio i dels seus professionals en tots
els aspectes que concerneixin a aquesta.

b) Ordenar, en I’ambit de la seva competéncia, |’ exercici professional,
vetlar perque es desenvolupi d’ acord amb criteris deontologicsi exercir lafacul-
tat disciplinaria en |I’ambit professional i collegial.

c¢) Col-laborar amb I’ Administracié publica d'ambit territorial, estatal i
europeu en la reglamentacié de les condicions generals de I’ exercici de la pro-
fessio.

d) Representar i defensar elsinteressos generals dels dietistes-nutricionis-
tesi delanutricié humana, ladietéticai I’ alimentacio, en especial les sevesrela
cionsamb les administracionsi lesinstitucions sanitariesi/o socials, jasiguin de
caracter pablic, privat o mixt.

€) Promoure que la nutricié humana, la dietéticai I’ alimentacio siguin un
mitjaadequat per atendrei millorar lasalut i el benestar de laciutadania, i vetlar
perque sigui aixi.

f) Promoure, divulgar i potenciar la nutrici6 humana, la dietética i I’ali-
mentacio, i integrar-lesi fomentar que tinguin rellevancia en I’ estructura sanita
riai socia des de les perspectives cientifica, cultural, laboral, investigadora i
docent.

g) Promourei estendre I’ exercici de la professi6 relacionada amb la nutri-
ci6 humana, la dietética i I’alimentacio en la prevencid, la valoracid, el diag-
nostic, €l tractament, el seguiment i I’avaluacio dietéticai nutricional de les per-
sones sanes i malaltes.

5.4. Per complir les seves finalitats, e CODNIB ha d'exercir en el seu
ambit territorial les facultats i les funcions atribuides per la legislacio estatal i
autonomica en la matéria, que comprenen, entre d' altres, les seglients:

a) Pot adquirir a titol onerds o lucratiu, aienar, vendre, gravar, posseir i
reivindicar tota classe de béns; contreure obligacionsi, en general, ser titular de
tota mena de drets, i executar o suportar qualsevol accio judicial, reclamacio o
recurs a totes les vies i jurisdiccions. Amb acord previ de la Junta de Govern,
correspon ala Presidencia del Col-legi exercir les facultats establertes anterior-
ment, excepte es actes de disposicié dels béns del Col-legi, per alaqual cosa
shad' exigir amés amés laratificacio de I' Assemblea General.

b) Intervenir, amb sol licitud prévia, en actes de conciliacié o d’ arbitratge
respecte de qliestions que, per motius professionals, se suscitin entre les perso-
nes col -legiades, o entre aquestes i la ciutadania.

c) Exercir funcions d' arbitratge en els assumptes que li siguin sotmesos,
aixi com promoure institucions d' arbitratge o participar-hi.

d) Complir i fer complir a's seus membres, amb referéncia a tot alo que
afecti laprofessié, les disposicions legalsi estatutaries, com també les normesii
les decisions que adoptin els organs col legials en matéria de la seva competen-
cia.

€) Exercir la representacié que estableixin les lleis per complir les seves
finditats; en I’ambit autonomic, representar i defensar la professié davant
I’ Administracid, institucions, entitats i particulars, amb legitimacio per ser part
en tots elslitigis que afectin elsinteressos professionalsi exercir el dret de peti-
Ci6 segons alo que es disposaen laLlel.

f) Ordenar I’ activitat professional dels col-legiats, i vetlar per laformacio,
I’éticai ladignitat professional i pel respecte als drets de la ciutadania, per ala
qual cosa s ha d'aprovar un codi deontologic i s'ha de tenir cura que S acati i
sigui efectiu.

g) Exercir lafacultat disciplinariaen I’ ordre professional i col-legial; ela
borar els Estatuts particulars amb les modificacions que calguin; redactar i
aprovar € reglament de régim intern i els acords per desenvolupar les seves

competencies; elaborar normes i estandards d’ actuacio professional necessaris
per al’ordenaci6 de I’ exercici de la professié de dietista-nutricionista, i també
crear, desenvolupar i implantar els corresponents sistemes d’ acreditacio de pro-
fessionals com amitjacap al’ excel lénciade la practica professiona de lanutri-
Cci6 humana, la dietéticai I’ alimentacio.

h) Exercir totes les funcions que redunden en benefici dels interessos dels
consumidors i usuaris dels servels prestats pels i les dietistes-nutricionistes
col-legiats.

i) Aprovar els pressuposts, i regular i exigir les aportacions economiques
dels seus membres.

j) Procurar I"harmoniai la col laboraci6 entre el col-lectiu col legial.

k) Organitzar i promoure activitats i serveis comuns d'interés per as
col -legiats de caracter professional, formatiu, cultural, assistencial, de previsio i
altres d’' andlegs.

1) Prestar, amb els professionals competents, els serveis d' assessorament
juridic, laboral, administratiu i fiscal que es considerin oportuns.

m) Participar en |’ elaboraci6 dels plans de estudi; informar de les normes
d’ organitzaci6 dels centres docents corresponents ala professié i mantenir-hi un
contacte permanent; crear, mantenir i proposar, si escau, al Consell Genera de
Col-legis Oficials de Dietistes-Nutricionistes d’ Espanya |I’homologacié dels
mitjans que es puguin establir per facilitar |I'accés a la vida professional de les
noves persones titulades dins I’ ambit de la Uni6 Europea, i organitzar cursos i
activitats per alaformacio, el perfeccionament i la carrera professional.

n) Procurar que I’ exercici professional respongui, tant en nombre de pro-
fessionals com en qualitat, ales necessitats de la societat.

fi) Adoptar les mesures que condueixin a evitar i perseguir I'intrusisme
professional. En aquest sentit, vigilar que la utilitzacié del nom i I’ exercici de
les técniques propies de la nutricié humana, la dietética i I’ alimentaci6 s aten-
guin ales normes reguladores de la professio i a seu exercici. A aguest efecte,
es pot requerir el suport de les autoritats governamentals i sanitariesi plantejar
els casos davant els tribunals de justicia.

0) Vetlar perqué els mitjans de comunicacié socia divulguin la nutricié
humana, la dietéticai I’ alimentacié amb base cientifica contrastada, i combatre
tota propaganda o publicitat incerta o enganyosa, o la que amb caracter general
atempti contra els drets de la poblacié o contravingui els principis de la llel
corresponent.

p) Atendre laformacio de les professions sanitaries no tituladesii titulades
amb I’ objectiu de procurar atendre millor les exigénciesi les necessitats sanita-
ries delapoblacio i del sistema sanitari.

) Emetre informes, en els seus ambits de competéncia, de paraula o per
escrit, sobre projectes o iniciatives del Parlament de les Illes Balears o del
Govern de les Illes Balearsi de tots els organismes que aixi ho requereixin.

r) Trebalar i col-laborar amb I’ Administracié publica (especiament
I’ Administracié sanitaria) i la resta de poders publics mitjancant la realitzacié
d'estudis, I’emissio d'informes, |'elaboracié d' estadistiques i altres activitats
relacionades amb les seves finalitats que li sollicitin o acordin per propia ini-
ciativa.

s) Participar en matéries propies de la professié en els organs consultius
de |’ Administracio, aixi com en els organismes interprofessionals.

t) Assegurar larepresentacié dels dietistes-nutricionistes en els consells de
salut i en els termes establerts a les normes que el's regulen.

u) Informar les indUstries relacionades amb la nutricié humana, la dietéti-
cai I'aimentacio de les condicions desitjables per desenvolupar nous produc-
tes, i establir, si les condicions tecniques ho permeten, un control dieteticonutri-
ciona sobre els productes alimentaris que ofereixen, a peticio de les industries
esmentades.

V) Totes les altres funcions que redundin en benefici dels interessos de la
professié, del seus membresi d' atres finalitats de la nutricié humana, la diete-
ticai I'alimentacio, aixi com les que disposi la normativa estatal 0 autonomica.

w) Establir un servei d’ atenci6 ales persones col legiadesi alsusuaris dels
servels prestats pels i les dietistes-nutricionistes col-legiades, per resoldre les
incidéncies i tramits col-legials que es produeixin i demanin, respectivament.

Titol I1. Les persones col -legiades

Article 6. Competéncies dels dietistes-nutricionistes

6.1. El Col-legi assumeix com a tasca especifica la definicié de les com-
petencies professionals dels dietistes-nutricionistes. En aquest sentit, en acabar
la formacié universitaria, com a persones titulades universitaries en Nutricio
Humana i Dietética, € perfil i les competencies professionas propies son les
especificades en el «Perfil de las competencias del titulado universitario en
Nutricién Humana i Dietética. Documento de consenso. Febrero 2003», docu-
ment elaborat per la Conferéncia de Consens composta per representants de les
universitats espanyoles que imparteixen €els estudis universitaris de Nutricié
Humana i Dietética i I’Associacié Espanyola de Dietistes-Nutricionistes
(AEDN):

«Un dietista-nutricionista és un professional de la salut, amb titulacié uni-
versitaria, reconegut com un expert en alimentacio, nutricié i dietética, amb
capacitat per intervenir en I’ alimentacio d’'una persona o grup, des dels ambits
d’actuaci6 seglients: lanutricié en lasaut i en lamalaltia, e consell dietetic, la
investigacio i ladocencia, la salut piblica des dels organismes governamentals,
les empreses del sector de I’ alimentacid, la restauracié col lectivai social.»
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En tots els [locs on una alimentaci6 adequada pot ajudar amillorar laqua-
litat de vida, els dietistes ensenyen, investiguen, valoren, guien i aconsellen.
L’ exercici dela professio de dietista-nutricionista portaimplicital’ educacio ali-
mentariai nutricional en qualsevol dels camps on és possible exercir-la.

Lafiguradel dietista, sempre d’ acord amb la societat en que desenvolupa
la seva tasca, actua en els ambits segiients amb funcions especifiques:

1. El dietista actua sobre |’ alimentacié de |a persona o del grup de perso-
nes sanes 0 malaltes (en aquest cas després del diagnostic medic) tenint en
compte les necessitats fisiologiques (o patologiques, si escau) i les preferencies
personal's, socioecondmiques, religioses i culturals. Pot desenvolupar les seves
funcions com a dietista clinic.

2. El dietista comunitari o de salut plblica (prevencié i promoci6 de la
salut) actua sobre la poblacio en general des d' entitats diverses desenvol upant
programes de politiques alimentaries, de prevencid i salut en generd i d’ educa
ci6 alimentaria, i participant-hi, tot plegat en €l marc de la salut publicai la
nutricié comunitaria.

3. El dietista en restauracio col-lectiva participa en la gestié i en I'orga
nitzacié de tot €l procés de producci, i vetla per la qualitat i la salubritat dels
aliments. Formael persona del servei d’ alimentacio en matéria de seguretat ali-
mentaria, planificamentsi valoral’equilibri nutricional del’ oferta alimentaria.

4. El dietista en laindUstria assessora sobre la innovacié en nous produc-
tesi en e marqueting social relacionat amb |’ alimentacio.

5. El dietista docent actua com a formador en centres publicsi privats en
els quals s imparteixen coneixements sobre alimentacié, nutricié i salut.

6. El dietista investigador esta capacitat per integrar-se en un equip mul-
tidisciplinari d’investigacié i de desenvolupament. Potencia la investigacio en
I’areadeI’alimentacid, lanutricid i la salut.

1. Dietista clinic. Funcions assistencias

1.1. Generals

-Participar de manera general i especialitzada en I’ organitzacid, el desen-
volupament i I" avaluaci6 de les activitats relacionades amb la dietéticai lanutri-
Ci6 clinica de I’ hospital.

-Elaborar estandards d' actuacié professional en diferents ambits clinics.

-Participar en els programes de formacié continuada.

-Intervenir en les distintes modalitats de suport nutricional.

-Participar en les comissions hospitalaries relacionades amb I’ alimenta-
cio, lanutricid i ladietética

-Supervisar les funcions dels técnics superiors en dietética.

-Servir d’enllag en lacoordinacio i larelacio de launitat de nutricio clini-
cadietética (UNCD) amb el servei d'alimentacié i I’administraci6 de |’ hospital.

1.2. Especifiques

-Elaborar el manual de dietes hospitalaries.

-Elaborar el manual de recomanacions dietéetiques per a pacients ambula
toris.

-Elaborar material educatiu (fullets, tests de coneixements, menus, recep-
tes, consells generals, etc.).

-Dissenyar documents per avaluar I’ estat nutricional .

-Vetlar per les bones practiques d’ higiene en €l servei d’ alimentacio.

-Intervenir en la gesti6 de compres de material i d'infraestructura.

-Participar amb el servei d'alimentaci6 en la coordinacié, atotselsnivells,
de les competencies que li sdn propies, per assegurar la qualitat nutricional i
gastrondmica de I’ oferta alimentaria.

1.2. En unitats d’ hospitalitzacié i consultes externes

1.2.1. En unitats d’ hospitalitzacio

El paper del dietistaclinic, en relacié amb el malalt, és essencial per atot
el que fareferencia a seu estat nutriciona i la seva aimentacio, sigui per via
oral, enteral o parenteral.

El dietista clinic forma part de I'equip multidisciplinari terapéutic.
Concretament, |les tasques principal s que ha de desenvolupar el dietistaalesuni-
tats d’ hospitalitzacié son:

Elaborar la historia dietética del maalt per avaluar les ingestes prévies a
la seva hospitalitzacié i conéixer els seus habitsi gusts aimentaris.

-Valorar I'estat nutricional del malalt.

-Calcular les necessitats nutricionals del pacient.

-Participar en I'elaboracio d'un pla d'intervenci6 individual segons la
seva patologiai la prescripcié nutricional.

-Traduir atermes alimentaris |a prescripcio nutricional.

-Informar el malalt i els seus familiars de les caracteristiques de la dietao
pauta nutricional prescrita

-Dur a terme la monitoritzaci6 i € seguiment nutricional i dietétic del
pacient.

-Comunicar al personal de planta les caracteristiques de la dieta establer-
ta, i també intercanviar informacio respecte del malalt: actitud, acceptacio,
medicacio, probleméatica, etc.

-Assistir amb I’ equip terapéutic ales visites al malalt per aconsellar sobre
els canvis que cal introduir en la dieta o pauta d’ acord amb I’evolucié del
pacient.

-Intervenir en les sessions cliniques relatives a la terapia del maalt i
col-laborar en els treballs d'investigacio.

-Elaborar informes detallats sobre la dieta o pauta nutricional d'alta i
assessorar €l pacient i/o familiars.

-Planificar els possibles controls posteriors en consultes externes o en

assistencia primaria.

1.2.2. En consultes externes

El treball del dietistaés paral-lel i posterior alavisitamedica. Els pacients
poden procedir de les unitats d’ hospitalitzacié, de I area de I’ assistencia prima-
ria o de consulta directa

Les tasques que cal fer son:

-Dur a terme una valoracioé completa de I’ estat nutricional: demanar les
dades personals i psicosocials del malalt; elaborar la historia dietética comple-
ta; estudiar la composicié corporal, i resumir la historia clinica, la terapia far-
macol dgica prescritai les dades bioquimiques.

-Identificar els problemes dieteticonutricionals del pacient.

-Planificar i elaborar la dieta segons la prescripcié nutricional .

-Explicar ladietaa malalt i as seus familiars: educacio alimentaria

-Elaborar la documentacié per al’avaluacio, laintervencié i el seguiment
del pacient.

-Planificar el seguiment i els controls posteriors.

-Avaluar laterapia nutricional.

-Fer treballs d'investigacié i participar-hi.

-Participar en les terapies de grup: diabétics, pacients renals, obesos, etc.

1.3. A launitat de dietéticai nutricio clinica

Als hospitals, la unitat de dietética i nutrici6 clinica esta formada per un
equip multidisciplinari. Les funcions del dietista son:

1.3.1. Generdls

-Elaborar protocols d' actuacié del suport nutricional.

-Elaborar protocols de seguiment, control i avaluacio nutricional del
malalt.

-Valorar i decidir lacomprade productes, férmules, material fungible, etc.

-Planificar reunions periodiques de I’ equip.

-Participar en la comissio de nutricio clinicai artificial de |’ hospital.

-Promoure estudis i elaborar treballs d’investigacio.

-Fomentar laformacié continuada en matéria d’ alimentacio i nutricio.

1.3.2. Cliniques

-Fer unavaloraci6 especificade I’ estat nutricional i alimentari del malalt.

-Calcular las necessitats nutricionals del pacient.

-Informar I’equip terapeutic responsable del malalt (metge, infermera,
etc.) de les deficiencies nutricionals actuals o potencials.

-Desenvolupar plans de cura nutriciona per als pacients identificats amb
risc nutricional o malnutricio.

-Participar en la indicacié del suport nutricional artificial: seleccié de la
formula, eleccié de la via d accés (enteral o parenteral) i de la técnica d’ admi-
nistracio.

-Informar €l pacient i elsfamiliars, i elaborar programes d’ educaci6 nutri-
ciona (administraci6 del producte, fullets d'informaci6, etc.).

-Plasmar pautes, progressions i controls que cal seguir en el full de trac-
tament del malalt.

-Intercanviar informacié amb la infermeria respecte al malalt: activitat,
acceptaci6, medicacio, problemes, etc.

-Fer el seguiment, €l control i I’avaluaci6 del’ estat nutricional del pacient.

-Planificar el seguiment i el control del suport nutricional a domicili o del
pas a altres formes d’ alimentaci6.

1.4. Dietistaal’atenci6 primaria

1.4.1. Consulta dietetica

-Donar suport a's equips d’ atenci6 primaria en la prescripcié de dietes i
consells alimentaris.

-Participar en les sessions cliniques.

-Fer unavaloraci6 completade I’ estat nutricional.

-Planificar i elaborar plans dietétics d’intervencio per als pacients que li
siguin derivats.

-Dur a terme el seguiment i |’educacié alimentaria i nutriciona dels
pacients que li siguin derivats d’acord amb el professional sanitari responsable.

-Identificar els factors derisc i les practiques inadequades mitjangant I'a
plicacié de tests especifics i d’ enquestes.

1.4.2. Col-laboraci6 en €l suport nutricional domiciliari en les funcions
que el's son propies

1.4.3. Proposar, dissenyar, planificar i/o fer programes d'educaci6 ali-
mentariai nutricional, aixi com elaborar-ne el material necessari.

-Proposar i fer xerrades informatives en els centres d' atencié primaria o
en qualsevol altra entitat de la comunitat (col-legis, associacions, centres
civics...).

-Planificar tallers d’ habilitats i consells grupals ausuaris del centre sans o
malalts.

-Elaborar programes d'intervencié comunitaria.

1.4.4. Altres funcions

-Coordinar els criteris sobre els temes relacionats amb lanutricid i ladie-
tetica.

-Elaborar els protocols d'intervencié dietética.

-Elaborar les dietes estandarditzades.

-Ser responsable de la formacié continuada del personal sanitari del cen-
tre en matéria de nutricié i dietética

-Collaborar en altres programes de suport (atencié aladona, atencié ales
persones grans, atencié domiciliaria, etc.).

-Proposar, dissenyar, planificar i/o elaborar estudis nutricionals en grups
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de poblacio de la seva area d’influencia

-Participar en la coordinacié de larelacié entre els diferents nivells assis-
tencials sobre els temes relacionats amb lanutriciod i la dietética (atencio prima-
ria - atencié hospitalaria).

2. Funcions del dietista en I’ambit comunitari o de la salut publica

2.1. Desenvolupament d'estudis d'intervencid i de I’estat nutricional en
totes les seves fases i participacio en aguests

-Dissenyar i validar quiestionarisi altres eines d’ avaluacio.

-Participar en I’ elaboracio del protocol de I’ estudi.

-Formar enquestadors.

-Elaborar i seleccionar el material de suport per fer les entrevistes.

-Dur aterme un seguiment del treball de camp.

-Atendre la vigilancia nutricional de col-lectius vulnerables (escolars,
ancians, poblaci6 derisc, etc.).

Participar en I’andlisi i la presentacié de resultats i recomanacions en
I’ ambit dietétic.

2.2 Comunicacio i educacio sanitaria en alimentacio i nutricio

Col-laborar en:

1. La formacié continuada de professionals sanitaris d’atencio primaria
sobre temes d’ alimentaci, nutricié i dietética.

2. La formacio continuada de professionals no sanitaris, perdo amb res-
ponsabilitat informativa cap a la poblacié (educadors, treballadors socials, res-
ponsables de menjadors col-lectius, professionals de restauracio col-lectiva,
marqueting sociad i informacié a consumidor).

Dur aterme:

-Cursos sobre alimentacié, nutricié i dietética organitzats per diverses
entitats o institucions publiquesi privades.

-Accions informatives i/o formatives en centres escolars, associacions de
pares d’aumnes, associacions culturals, centres civics, associacions de malalts
i familiars, etc.

-Disseny de material informatiu i educatiu per a distints sectors de la
poblacid.

Participar en:

Els mitjans de comunicaci6 (premsa, radio, televisio, Internet, etc.).

2.3. Elaboraci6 de guies alimentaries i protocols de consens

-Coordinar grups de treball per consensuar recomanacions dietétiques i
nutricionals destinades a la poblacié general o a grups especifics d’individus
sans o malaltsi participar-hi.

-Collaborar en la planificacio de politiques alimentaries i nutricionas en
el marc de la promoci6 de la salut.

-Coordinar, elaborar i distribuir protocols dietétics i fer-ne el seguiment.

2.4. Intervencions en programes de nutricié comunitaria

Participar en I’andlisi, la planificacio, laintervencié i I’ avaluacié de pro-
grames d'alimentacié i de nutricié en:

-Area de salut: unitats de salut publica, assisténcia primaria, centres hos-
pitalaris, etc.

-Area d' educacio: guarderies, escoles infantils, centres de formacio pri-
maria, secundaria, batxillerat, cicles formatius, educacié especial, centres uni-
versitaris, etc.

-Areadejusticia: centres penitenciaris, centres d' acollida o d’ atencié ala
infanciai lajoventut, centres de rehabilitacio i integraci6 social, etc.

-Area de benestar social: centres geriatrics i de discapacitats, menjadors
socials, alimentacié domiciliaria, associacions de malalts, etc.

2.5. Relacions amb organismes internacionals

-Participar en el disseny deles palitiques alimentaries nutricionals del pais
(a escala estatal, autonomica o local).

-Dur a terme intervencions en alimentacid i nutricio en paisos en via de
desenvolupament (programes nacionals, col-laboracié amb ONG...).

-Ser membre actiu en accions relacionades amb emergénciesi catastrofes
d’'ambit mundial.

-Ser present en els forums internacionals que vetlen per I'aimentacid i la
nutricié humana (OMS, FAO, Consell d’ Europa...).

3. Funcions del dietista en I’ambit de la restauracio col lectiva

3.1. Generals

-Gestionar €l servel d’alimentacio.

-Participar en I’ organitzacié i el desenvolupament del servei d’alimenta
cio.

-Coordinar laformacié continuada sobre temes de qualitat i seguretat ali-
mentariai, especialment, laformacié dels manipuladors d' aiments, i participar-
hi.

3.2. Especifiques

-Elaborar, consensuar i controlar la planificacié periodica de menUsi die-
tes especials.

-Dissenyar la guia de bones practiques i vetlar perque es compleixin.

-Elaborar, instaurar i avaluar el sistema d’analisi de perillsi punts de con-
trol critic (APPCC).

-Participar en |’ elaboracio del pressupost destinat a |’ alimentacio.

-Planificar la compra conjuntament amb el responsable de cuina.

-Controlar i gestionar la qualitat.

-Supervisar i controlar els sistemes de distribuci6 i/o I’ emplatat.

-Formar el personal en alimentacié saludable, dietética, tecniques culina
riesi aplicaci6 de noves tecnologies.

-Mantenir relacié amb els distints professionals implicats en I’ alimenta-
cio.

4. Funcions del dietista en I’ambit de laindlstria

4.1. Generas

-Assessorar sobre temes alimentaris i de composicié nutricional, desen-
volupament de productes, moments de consum i marqueting social.

-Actuar d' enllag entre el departament de marqueting i el departament d'in-
vestigaci6, desenvolupament i innovaci6 (I+D+l).

-Impartir formacié en matéria d’alimentacié i de nutrici6 a personal de
I’empresa.

4.2. Especifiques

Participar en el desenvolupament de productes:

-Planificar i valorar la composicio nutricional i les caracteristiques orga-
nol éptiques dels productes aimentaris.

-Assessorar i verificar |’ etiquetatge nutricional adequat dels productes ali-
mentaris.

-Participar en |’ elaboracio d' informes cientificotecnics sobre els produc-
tes alimentaris.

-Collaborar amb el departament de marqueting &

-Elaborar informes que donin suport alapromoci6 del producte en el mer-
cat.

-Assessorar sobre el missatge correcte que s ha de transmetre al consumi-
dor.

-Participar en laxarxa comercial del producte alimentari.

-Col-laborar amb el departament d’investigacio, desenvolupament i inno-
vacio (1+D+l).

-Actuar com ainformador nutricional dels professionals de la salut.

-Participar en €l servei d'atencié a consumidor.

-Elaborar material de suport informatiu per a consumidor.

5. Funcions del dietista en I’ambit docent

5.1. Generdls

Intervenir com a docent, impartint matéries relacionades amb |’ alimenta-
ci6, lanutricio i la dietética en situacions fisiologiques i/o patologiques en els
ambits seglients:

-Formacio reglada: en els distints nivells del sistema educatiu en institu-
cions tant publiques com privades.

-Formaci6 continuada: en cursos, seminaris i tallers d’ actualitzacio, reci-
clatge i intercanvi d’ experiéncies.

-Altres: en col-laboracié amb organismes i institucions publiques i priva-
des, oferint i impartint cursosi activitats de formacié d'interes general per ala
poblacié, de formacio de formadorsi de formacié de manipuladors d’ aliments.

5.2. Especifiques

-Elaborar materials diversos per utilitzar-los com a suport en la docéncia

-Publicar documents sobre experiéncies en laimplantacié de noves meto-
dologies educatives adequades a la formacio del professional de I’ alimentacid,
lanutrici6 i ladietética

6. Funcions del dietista en I’ambit de la investigacio

6.1. Generals

-Redlitzar investigacié basica i/o aplicada en I'area de I’alimentacio, la
nutricié i la dietética, en la salut i en la malaltia, individualment o com a part
integrant d'un equip multidisciplinari.

-Resoldre, com a dietista-nutricionistainvestigador, tot allo que afecti I'a-
limentaci6 de |’ ésser huma, i respondre aixi les preguntes que cada diaes fala
societat.

-Difondre en diversos mitjans els resultats de la investigacio en els dife-
rents ambits en qué el dietista participa.

6.2. Especifiques. Fer tasques d'investigaci6 en aguns dels ambits
seguents:

-Cliniquesi hospitals

-Universitatsi centres d'investigacié

-Industria aimentariai farmacéutica

-Salut pablicai nutricié comunitaria

-Activitat fisicai esport

-Societat, culturai antropologia

-Gestié i marqueting

-Restauracid, hoteleriai turisme

Article 7. Adquisici6 de la condici6 de col-legiat

7.1. S'han d’incorporar a CODNIB amb caracter obligatori i en iguatat
de drets corporatius totes les persones que tinguin el proposit d’ exercir la pro-
fessio de dietista-nutricionista en qualsevol de les seves arees d' actuacio en
I’ ambit territorial de les llles Balears i que compleixin €ls requisits que s esta-
bleixen en aquests Estatuts. Aixi, poden integrar-se en el CODNIB:

a) Les persones que tinguin latitulacio oficial de diplomades en Nutricié
Humanai Dietéticasegons el Reial decret 433/1998, de 20 de marg (BOE15-04-
1998), pel qual sestableix € titol universitari oficial de diplomat en Nutricié
Humana i Dietética, i les directrius generals propies dels plans d’estudis que
permeten obtenir-lo.

b) Els que tinguin la titulacié oficia de Graduat en Nutrici6 Humana i
Dietetica segons I’ Ordre CIN/730/2009, de 18 de marg (BOE 26 marg 2009
nimero 73), per laqual s estableixen elsrequisits per ala verificacio delstitols
universitaris oficials que habiliten per a |’exercici de la professié de Dietista-
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Nutricionista.

¢) Les persones de nacionalitat estrangera poden incorporar-se a Col -legi
quan compleixin els requisits per exercir la professio a Espanyai hagin obtin-
gut I’homologacié del seu titol amb el de diplomat en Nutrici6 Humana i
Dietéticao amb el nou titol que resulti del procés de convergencia europea, sem-
pre que es compleixin les condicions de I’ apartat b) de|'article 7.

d) Les persones que tinguin €l titol de diplomat universitari en Diététique
Superieure de la Universitat de Nancy matriculats fins a I’any 1998, aquest
darrer any inclos.

7.2. També poden incorporar-se a Col-legi voluntariament com ano exer-
cents les persones que tinguin alguns dels titols indicats en I article 7.1 pero no
exerceixin la professio.

7.3. Les persones que exerceixin nomeés ocasionalment la professio a la
Comunitat Autonomade les Illes Balears han de comunicar préviament a aquest
Col-legi per mitja del Col-legi on estiguin adscrits o personalment en el cas que
no hi hagi col-legi alaseva comunitat d origen les actuacions que hagin de dur
aterme ales|lles Balears, per tal que puguin quedar sotmesos a les competéen-
cies d' ordenaci6, control deontologic i facultat disciplinaria d’ aquest Col-legi.
Si els dietistes-nutricionistes esmentats estableixen e seu domicili Unic o pro-
fessional ales llles Balears han d'incorporar-se a CODNIB.

7.4. Lacol-legiacio és sens perjudici dels drets de sindicacié i d'associa
Ci6 reconeguts constitucional ment.

Article 8. Col-legiacio

8.1. Sbn condicions necessaries per donar-se d’ataal Col-legi:

a) Tenir latitulaci6 requeridalegalment per exercir a Espanyala professio
de dietista-nutricionista, indicadaen I article 7.1 d’ aquests Estatuts. El titol s'ha
d' acreditar mitjangant I’ aportacié d’un testimoni auténtic del titol professional
origina. Si un ciutada espanyol té un titol estranger, ha d’ aportar, a més a més,
la documentaci6 acreditativa de la seva validesa a Espanya a |’ efecte professio-
nal, i, si estracta de ciutadans d' altres paisos, han de complir la resta de requi-
sits que s exigeixen legalment a les persones estrangeres per establir-se i treba-
llar a Espanya. Si es tracta d'un titol de diplomat universitari de Diététique
Superieure delaUniversitat de Nancy, cal presentar un testimoni autentic del’ o-
rigina i una fotocopia compulsada del resguard de matricula.

b) Original i fotocopia de DNI, passaport, NIE.

c) Rebut del pagament de la quota d’ingrés.

d) Declaraci6 jurada en qué es faci constar que no ha estat inhabilitat ni
suspes per al’exercici professiona de dietista nutricionistani, s s'escau, de les
seves especialitats.

€) En cas de collegiacié prévia en aguest Col-legi de Dietistes
Nutricionistes o en un altre, una declaracié jurada que es troba al corrent de les
obligacions contretes amb aquests.

d) Autoritzacié de la domiciliacié bancaria per pagar les quotes del
Col-legi.

€) Acreditaci6 de la fixaci6 del domicili professional en €l territori de la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

f) La persona sol licitant ha de fer constar el seu proposit d’ exercir la pro-
fessio, lalocalitat o el municipi on ho farai lamodalitat d’ exercici.

0) Qualsevol altre que estableixi la Junta de Govern

8.2. Si lapersona sol licitant ja estainscrita en un atre col legi, amés de
la declaracié juradaindicada en I’ article 8.1 lletra €), ha d’ aportar un certificat
acreditatiu del periode de col-legiacio i del pagament de les quotes correspo-
nents. L’ expedient sera traslladat d’'un col-legi al’altre.

8.3. La Junta de Govern ha de resoldre les sol -licituds de col legiacid, que
s han de presentar per escrit d'acord amb el model aprovat, en € termini d'un
mes, i Unicament poden ser denegades quan no es compleixin les condicions
establertesen els articles 7, 8.1 i 8.2. Laresoluci6 pot deixar-se en suspens per
dur a terme les comprovacions escaients per verificar-ne lalegitimitat i la sufi-
ciencia

8.4. Un cop que hagin transcorregut quatre mesos des de |a presentacio de
la sol licitud d’admissié sense que la Junta s'hagi pronunciat, s'ha d’ entendre
que s ha desestimat |a peticio.

8.5. Si en  termini previst la Junta de Govern denega la col-legiacié, ho
hade notificar ala personainteressadai ha d' assenyalar ladata de |’ acord dene-
gatori, elsfonamentsi els recursos que es poden interposar contral’ acord. En el
termini d’un mes seguient a la recepcié de la notificacié de I’ acord denegatori,
la persona interessada pot formular un recurs de reposicié davant la Junta de
Govern del Col-legi. Pot recorrer ala via contenciosa administrativa contral’a
cord denegatori definitiu.

Article 9. Pérduai suspensi6 de la condicié de col -legiat

9.1. Lacondici6 de col legiat es perd:

a) Automaticament, a causa de la falta de pagament dels imports corres-
ponents a un any de col legiacio.

b) Per condemna ferma que comporti accessoriament la inhabilitacié per
al’exercici delaprofessio.

c) Per expulsié del Col-legi, que had’ haver estat acordada en un expedient
disciplinari.

d) Per baixa voluntaria deguda a cessament de I’ activitat professiona de
manera temporal o definitiva

€) Per incapacitat o incompatibilitat legal.

f) Per defunci6 o declaracié de mort.

g) Per qualsevol altra causa establerta legalment.

9.2. Lapérduade lacondicié de col legiat deguda a qualsevol de les cau-
ses expressades aleslletres a), b) i ¢) del paragraf anterior s'ha de notificar ala
persona interessada en els termes establerts en aquests Estatuts, i només a par-
tir d’ aquest moment sera eficag, tret que la persona interessada recorri contra
|”acord.

9.3. Poden sol licitar de nou I’ alta com a col -legiades |es persones que es
trobin en alguna de les situacions expressades en les lletres b) i c) de I'article
9.1, sempre que lafalta hagi prescrit o s'hagi complert o hagi prescrit la sancié
o lainhabilitacio.

9.4. Les persones que hagin perdut la condici6 de col legiades com a con-
seqiiencia de I'impagament de les quotes del Col-legi i vulguin reincorporar-
s hi, préviament han d’ abonar les quantitats degudes, inclosos els interessos, les
costes i altres despeses desemborsades pel Col-legi en tramitar |a reclamacio.

9.5. Una persona col-legiada pot ser suspesa provisionalment dels seus
drets com a col legiada s seli obre un expedient disciplinari com a consegiien-
cia de la possible comissié d’una infraccié molt greu i sempre que la mesura
I"hagi adoptada I’ organ competent a proposta de la comissio instructora

9.6. La suspensié provisional de la condici6 de col-legiat no ha de ser
superior aun any.

Article 10. Classes de col legiats

Les persones col-legiades poden figurar inscrites en alguna d’ aquestes
modealitats:

a) Exercents: persones naturals que compleixen tots els requisits que s'e-
xigeixen, que s hagin incorporat a Col-legi i que exerceixin laprofessio de die-
tista-nutricionista.

b) No exercents: persones naturals que s hagin incorporat a Col-legi i no
exerceixin la professio.

c) Col legiats honoraris: dietistes-nutricionistes jubilats de manera volun-
tariao forgosa que acreditin no trobar-se en I’ exercici actiu dela professio, i die-
tistes-nutricionistes declarats incapacitats plenament per a |’ exercici de la pro-
fessio, amb invalidesa permanent per a tot tipus de treball o gran invalidesa.
Aquests col legiats estan exempts de pagar les quotes col-legials, la qual cosa
han de sol licitar per escrit

d) Col-legiats d’honor: persones naturals o juridiques que hagin dut a
terme una tasca meritoria i rellevant a favor de la professio. Aquesta categoria
de col legiats és purament honorifica. L' Assemblea general és |’ encarregada de
designar els col legiats d honor.

Article 11. Drets dels col -legiats

11.1. Les persones col-legiades tenen els drets que els reconeixen els
Estatuts del CODNIB i la normativa estatal i autonomica.

11.2. L'exercici de la professié de dietista-nutricionista s'ha de dur a
terme conformement ales previsions generalsi deontol 0giques establertes en la
normativa vigent.

11.3. Els drets dels dietistes-nutricionistes col -legiats son el's segiients:

a) El lliure exercici de la professié de dietista-nutricionista segons els cri-
teris deontoldgics i professional's reconeguts.

b) Participar en e govern del Col-legi assistint a les sessions de les
Assembleasi exercint el dret ainstar-ne la convocatoria, a formular-hi proposi-
cions, esmenes, mocions de censura i precs i preguntes, i a elegir els carrecs
directiusi a ser elegit per a aquests carrecs en laformai les condicions previs-
tes en els Estatuts.

¢) Usar les dependéncies col-legials en la forma prevista en els Estatuts i
beneficiar-se de | assessorament dels serveis, dels programes i d’ altres avantat-
ges que el Col-legi posi adisposicié dels collegiats.

d) Usar I"anagrama o €l logotip del Col-legi per identificar-se com a pro-
fessional, sempre que préviament ho autoritzin els organs de govern del
Col-legi.

€) Ser assessorat i/0 defensat pel Col-legi en totes les qliestiones relacio-
nades amb els seus drets i interessos legitims i que derivin d'un exercici profes-
siond recte. La Junta de Govern ha de decidir en quins assumptes el Col legi
assumeix les costes i |es despeses processals.

f) Adrecar-se a's organs de govern del Col-legi per formular suggeriments,
propostes, peticionsi queixes.

g) Accedir ala documentaci6 del Col-legi; obtenir certificats dels docu-
ments i les actes col-legials que els afectin personalment, i rebre informacio
sobre quiestions d'interes relacionades amb la nutricié humana, la dietéticai I’ a
limentacio.

h) Pertanyer als programes de previsié i proteccié socia que puguin esta-
blir-se.

i) Recérrer contra els acords i les resolucions dels drgans de govern
col-legias.

j) Afirmar la seva condicié de col legiat i disposar del carnet que ho acre-
diti.

k) Gaudir de la proteccié de dades segons el que estableixin les lleis.

1) Exercir lamoci6 de censura contra la Junta de Govern, en virtut del que
disposal’article 19.

m) Crear agrupacions representatives d'interessos especifics en el s del
Col-legi, amb |"autoritzaci6 dels drgans de govern.
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n) Qualssevol altres drets reconeguts legalment o atorgats pels organs
col-legias.

Article 12. Deures dels col -legiats

12.1. Les persones col-legiades tenen els deures que es detallen en els
Estatuts del CODNIB i en lanormativa estatal i autonomica.

12.2. L'exercici de la professio de dietista-nutricionista es desenvolupara
d acord amb les previsions generals deontol 0giques de la normativa vigent.

12.3. Els deures dels dietistes-nutricionistes col -legiats son els segiients:

a) Complir les normes d’ aquests Estatus, el's reglaments de desenvolupa-
ment i els acords que adopti € Col-legi.

b) Pagar en els terminis establerts les quotes i els drets ordinaries i
extraordinaries que aprovi el Col-legi per a seu manteniment.

¢) Observar les normes deontol 0giques de la professi6.

d) Informar el Col-legi dels canvis de dades personalsi professionals en
un periode no superior a seixanta dies des que es produeixin.

€) Comunicar a Col-legi qualssevol actes d'intrusisme o d’ actuacio pro-
fessional irregular.

f) Atenir-se a la disciplina que impos e Col-legi, complir els deures
d harmonia professional entre el col-lectiu i evitar la competenciail licita.

g) Posar en coneixement del Col-legi els fets i les circumstancies que
puguin incidir en la vida col-legia o en I'exercici de la professié de dietista-
nutricionista.

h) Indicar de maneraclarai visible e nimero d'identificacio col-legial en
tots els treballs i actuacions.

i) Exercir fidelment els carrecs col-legials per as quals hagi estat elegit.

j) Participar en les sessions de I’ Assemblea General del Col-legi, tret que
s acrediti laimpossibilitat de fer-ho.

k) Respectar les condicions seguients respecte de la publicitat:

-Complir la normativa vigent.

-Atenir-se ala dignitat de la professio.

-Es prohibeix la publicitat enganyosai comparativa.

-Esta prohibidala comparacio directa o indirecta amb altres professionals.

1) Ultra les prohibicions que estableixin les normes deontol 0giques, que
so6n de compliment estricte, i del que es disposa en els Estatuts, tota persona
col-legiada s’ ha d’ abstenir de:

1. Tolerar o encobrir, de qualsevol manera, els qui sense titol suficient
exerceixin la professié de dietista-nutricionista.

2. Figurar com adirector, assessor o treballador de centresde curao d’ em-
preses relacionades amb la nutricié humana, la dietética i I alimentacié que no
es dirigeixin, s assessorin 0 en les quals no es treballi personalment, o que es
tracti d’empreses o centres que no s gjustin a la legislacié vigent i a aguests
Estatuts o en els quals es violin les normes deontol ogiques.

3. Desviar les pacients de consultes publiques ala consulta particular amb
fins interessats.

m) Formar part de la mesa electoral en els termes establerts en I'article
36.5 d'aguests Estatuts.

Titol 111. Els drgans de Govern

Article 13. Organitzacio del Col-legi

13.1. El Govern del CODNIB esta presidit pels principis de democracia i
d’ autonomia.

13.2. El Col-legi esta regit per la Presidéncia, I’ Assemblea General i la
Junta de Govern.

Capitol |. De |’ Assemblea Genera

Article 14. L’ Assemblea General

14.1. L’ Assemblea General esta integrada pels col-legiats reunits en la
forma que s estableixi, amb convocatoria prévia. Les assembles generals poden
ser ordinaries o extraordinaries.

14.2. L’ Assemblea General Ordinaria s ha de reunir una vegada a |’ any,
preferentment durant el primer trimestre.

14.3. A més amés, |’ Assemblea General es pot reunir de manera extraor-
dinaria totes les vegades que sigui degudament convocada per iniciativa de la
Presidéncia, de la Junta de Govern o del nombre de persones col legiades que
S estableixi en aquests Estatuts.

14.4. Els acords que adopti I’ Assemblea General en les seves competén-
cies son obligatoris per a tots els seus membres, sens perjudici del régim de
recursos que hi hagi.

Article 15. L’ Assemblea General

L’ Assemblea General és |’ drgan sobira del Col-legi i, com atal, maxim
organ d'expressié de la voluntat col-legial. S ha de regir pels principis de parti-
cipaci6 directa, igual i democratica de tots €ls assistents. Per formar part de
I’ Assemblea General, és necessari estar collegiat amb un mes d’ anterioritat ala
data de I’ Assemblea General que es dugui a terme. En I’ Assemblea General
poden participar totes les persones col-legiades que estiguin en plenitud dels
seus deures.

Article 16. Convocatoria de I’ Assemblea General

16.1. La convocatoria de I’ Assemblea General Ordinaria es verificara per
acord de la Junta de Govern, indicant lloc, datai hora de reuni6, tant en prime-
ra com en segona convocatoria, i I'ordre del dia dels assumptes a tractar, amb
una antelacié minima de trenta dies naturals, mitjangant avis piblic en €l tauler
d’anuncis del Col-legi i de laweb corporativa, i mitjangant convocatoria perso-
nal en comunicaci6 escrita per correu postal amb acusament de recepcid, també
per via electronica, adregada a cadascuna de les persones col-legiades, o per
qualsevol altravia que permeti tenir constancia de la seva recepcio.

16.2. Els col-legiats i les col-legiades poden presentar les propostes que
volen sotmetre a deliberacié i acord fins a quinze dies abans de dur a terme
I’ Assemblea General. La Junta de Govern només esta obligada a incloure en
I’ordre del diales que estiguin avalades per un cinc per cent del cens col-legial,
cosa que hade notificar el mateix diadel’ Assembleai abansdel’inici delases-
sio.

16.3. L' Assemblea General Extraordinaria s hade dur aterme ainiciativa
de la Presidéncia, de la Junta de Govern o d’un vint per cent del cens col legia
i ha de tenir un ordre del dia concret. La convocatoriano pot sobrepassar €l ter-
mini d’un mes ni ser els cinc dies segiients a comptar des de la data en qué s ha
sol licitat fer una sessi6 extraordindria. Es facultat de la Junta de Govern assen-
yaar-ne el dia, I'horai € lloc.

Article 17. Desenvolupament de I’ Assemblea General

17.1. L' Assemblea General s had'iniciar amb lalecturade |’ ordre del dia,
el primer punt del qual sempre ha de ser lalectura de I acta anterior aprovada.

17.2. L' Assemblea Genera queda validament constituida amb |’ assistén-
ciade lameitat més un del cens col-legia en primera convocatoriai qualsevol
quin sigui el nombre d' assistents en la segona, la qual ha de tenir lloc trenta
minuts després de I"hora en qué s'hagi convocat la primera.

17.3. Lamesa de |’ Assemblea General ha d' estar presidida pel president
o presidenta del Col-legi o qui legalment el substitueixi, i ha d’ estar assistida
com aminim per dos membres de la Junta de Govern. Hi ha d' exercir de secre-
tari o secretariaqui tingui aquest carrec ala Junta de Govern o qui legalment el
substitueixi.

17.4. Lamesa ha de prendre nota de cada assistent, per alaqual cosan’hi
ha prou d'anotar el nimero col-legial o e DNI corresponent.

17.5. Shan de designar dos assistents per subscriure I'acta de
I’ Assemblea General, juntament amb el president o presidenta i el secretari o
secretaria.

17.6. Les deliberacions han d'estar dirigides pel president o presidenta,
que té lafacultat d’ assignar torns a favor i en contra. Quan consideri suficient-
ment discutit cada punt de I’ ordre del dia, n’ha de determinar la votacio.

17.7. Els acords s han de prendre per majoria simple dels assistents, mal-
grat que es requereix €l vot favorable de les dues terceres parts dels assistents
en les materies previstes en aquests Estatuts.

17.8. No es poden adoptar acords sobre assumptes no inclosos en I’ ordre
del dia, excepte que hi estiguin presents tots els col legiats i cap manifesti que
hi esta en contra.

17.9. Lesvotacions s’ han de fer amaalgada, llevat del que s estableix per
al vot de censuraii en els casos en que el president o presidenta decideixi que la
votacié ha de ser secreta. En € cas d’empat en les votacions de I’ Assemblea
General, el vot del president o presidenta sera diriment.

17.10. Els acords presos en |’ Assemblea General sén obligatoris per atots
els membres del Col-legi, finsi tot per ales persones absents, dissidents i que
s'hagin abstingut, sens perjudici dels recursos que siguin procedents. De la
mateixa manera, els assistents tenen dret a manifestar el seu desacord o a mani-
festar el que considerin convenient i que aixd consti en acta.

17.11. Els col-legiats i les col-legiades podran participar en I’ Assemblea
General mitjancant:

a) Representacio que s ha d'atorgar de forma expressa, per a una sessio
determinada, mitjangant un escrit en model oficial elaborat pel Col-legi, del qual
es |liurara un exemplar ala persona interessada que ho demani personalment o
mitjancant mandatari proveit d autoritzacié individual, escritai signada al’e-
fecte, acompanyada de fotocopiadel DNI o del carnet col.legial del delegant, en
el qual s expressara clarament el nom i nimero de col.legiat del representat i €
representant, aixi com el sentit del vot del delegant sobre les qliestions a tractar.
Només seran valides |es representacions en model oficial que hagin estat lliura-
desalasecretariaabansd'iniciar lasessio de I’ Assemblea General, i en cap cas,
es podra ostentar la representacié de més de dos col legiats o col -legiades.

b) Viatelematica, fent Us de I’ area certificada de la web corporativa. La
votacié sera habilitada per a una sessié determinada.

17.12. L' Assemblea General ha d'acabar amb la lectura i I’ aprovacio de
I’acta. En €l termini maxim de quinze dies, han de signar I’ acta de I’ Assemblea
General les persones que ocupin la Presidéncia i la Secretaria i |les dues perso-
nes assistents designades, que donaran fe del contingut.

Article 18. Competencies de I’ Assemblea General Ordinaria

L’ Assemblea General Ordinarias hade dur aterme el primer trimestre de
cada any i té com a objectiu tractar, com a minim, de les giiestions segiients:

a) Lamemoria presentada per la Junta de Govern, en qué s ha de resumir
I’ actuacié de |’ any anterior.

b) El compte de resultats, el balang i I'inventari del Col-legi referital’e-
xercici econdmic anterior i la memoria de gestié economica, els quals had' a
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provar.
c) El pressupost ordinari d’ingressos i despeses per al’ exercici economic
seglient i, Si escau, els pressuposts extraordinaris s n’hi ha, els quals ha d’ apro-
var.
d) Liquidaci6 del pressupost de |’ exercici anterior, € qual had' aprovar.
€) La quantia de les quotes ordinaries i extraordinaries si n’hi ha que cal
que els col legiats abonin al Col-legi.
f) L'acta de la sessi6.

Article 19. Moci6 de censura

19.1. Lamoci6 de censura contra la Junta de Govern només pot ser plan-
tejada en Assemblea General Extraordinaria convocada a aquest efecte. Perqué
lamocié de censurasigui legitima, cal que estigui avalada, amenys, pel vint per
cent de les persones col -legiades, les quals han de fer-ho mitjangant signatures
legitimades notarialment o davant |a Secretaria del Col-legi. Cal que expressin
amb claredat les raons en qué es fonamenta.

19.2. Les persones que hagin presentat una moci6 de censura han de pre-
sentar una Junta de Govern aternativa que ha de formar una candidatura a les
€eleccions que es convocaran en cas de prosperar la mocio.

Aixi mateix, no en podran formular cap altra contra la mateixa Junta de
Govern en el termini d’un any.

19.3. L’ aprovacié de la moci6 de censura contra la Junta de Govern com-
porta la convocatoria d'eleccions en el termini maxim d’'un mes, tal com es
recull en I’article 36 d’ aquests Estatuts.

19.4. La Junta de Govern censurada ha de seguir en funcions fins que
prengui possessi6 la nova Junta que sorgeixi del procés electoral.

Article 20. Modificaci6 dels Estatuts col legials

La Junta de Govern, a iniciativa propia o a peticié d'un vint per cent del
cens col-legial, hade convocar unaAssemblea General Extraordinaria per deba-
trei, s escau, aprovar lareformad’ aquests Estatuts, per alaqual cosas had’ ob-
tenir el vot favorable de dos tercos dels vots emesos en aquesta Assemblea.

La convocatoria d’ aquesta Assemblea s ha d’ acompanyar d’ una copia de
la proposta de modificacié dels Estatuts, la qual s'ha de sotmetre a |’ aprovacio
de |’ Assemblea General convocada a aquest efecte. Els Estatuts modificats, jun-
tament amb un certificat del secretari o secretaria del Col-legi en qué consti la
data en qué es dura a terme |’ Assemblea, la modificacié dels articles o € text
integre aprovat i la taxa corresponent, s'han de remetre ala conselleria compe-
tent en matéria de col-legis professionals del Govern de les llles Balears.
Aquesta documentacié s ha de presentar segons les formalitats indicades en
I"article 6 de !’ Ordre del conseller de Presidencia, de 21 de marg de 2000, per la
qual es regulen I'organitzacié i € funcionament del Registre de Col-legis
Professionals de les llles Balears.

Article 21. Régim documental i comptable

En tot cas, han d'integrar & régim documental i comptable del Col-legi:

a) Els llibres d'actes, en qué s han de consignar de manera respectiva i
separada les reunions que duguin a terme I’ Assemblea Genera i la Junta de
Govern, amb expressié de la data, €ls assistents, el contingut de |’ ordre del dia
i els acords adoptats. Les actes de les reunions de la Junta de Govern han d'a
nar signades pel president o presidenta o per qui, en les sevesfuncions, hagi pre-
sidit la Junta, i pel secretari 0 secretaria o per qui hagi desenvolupat funcions
com atal en aguestareunio. Les actes de les assemblees generals han d’ anar sig-
nades tal com esrecull al’article 17.12 d’ aquests Estatuts.

b) Al llibre de registre dels col legiats s’ han de fer constar elsnomsi cog-
noms, el DNI, € titol o elstitols professionals, el nimero de col legiat, el domi-
cili i la condici6 d'exercent, no exercent, honorari i d honor. En aquest llibre,
també s'hi han d’ especificar les dates d' altes i baixes.

c) Els Ilibres comptables preceptius, entre els quals figuren el d’inventa-
risi balangos, s'han d'gjustar al Pla general comptable en vigor.

d) El balang de situacio i els comptes dels ingressos i les despesesii I'in-
ventari s'han de formalitzar durant el primer trimestre de cada any i s'han de
posar en coneixement de I’ Assemblea General.

El régim documental i comptable del Col-legi pot portar-se en suport
informatic, d' acord amb la normativa reguladora que hi sigui d' aplicacio.

Capitol I1. La Junta de Govern

Article 22. La Junta de Govern

22.1. LaJuntade Govern és|’ organ executiu, had estar presidida pel pre-
sident o presidentai had’ estar constituida per un plei una Comissié Permanent.

22.2. El ple had'estar integrat per: un president o presidenta, un vicepre-
sident o vicepresidenta primera, un tresorer o tresorera, un secretari o secretaria,
un vicesecretari 0 vicesecretariai un minim de quatre vocals.

22.3. La Comissio Permanent ha d'estar integrada pel president o presi-
denta, el vicepresident o vicepresidenta, €l secretari o secretariai el tresorer o
tresorera. En cas d'incloure punts en |’ ordre del dia que afectin vocalies de la
Junta de Govern, hi poden assistir els membres afectats amb dret a veu perod
sense vot.

22.4. La Junta de Govern esta facultada per designar una persona amb
funcions de coordinacié i/o gestio del Col-legi. Aquest carrec ha de ser remune-
rat i ha de recaure preferentment en la persona que exerceixi la Presidéncia, en

un membre de la Junta de Govern o, si no, en un collegiat o col-legiada. Com a
darrera opci@, pot contractar-se una persona aliena a Col-legi. La Junta de
Govern ha de designar les funcions de coordinacié o gestio.

Article 23. Requisits dels membres

Pot ser membre de la Junta de Govern qualsevol persona col-legiada que
faci amenys un any que estaincorporadaa CODNIB i que compleixi elsrequi-
sits seguents:

1. No haver estat condemnada per senténciaferma que hagi implicat inha-
bilitacié per a carrecs plblics.

2. No haver rebut sancié disciplinaria per falta greu o molt greu que no
hagi estat complida, que no hagi prescrit o que no hagi estat cancel-lada en el
full personal del col-legiat o col-legiada

Article 24. Funcions de la Junta de Govern

Les funcions de la Junta de Govern son les seglients:

a) Executar els acords que adopti I’ Assemblea General.

b) Dirigir i administrar € Col-legi en benefici de la corporacié.

c) Gestionar de manera ordinaria els interessos del Col-legi.

d) Representar € Col-legi davant €ls tribunals de justicia i davant les
administracions publiques, excepte quan correspongui a la Presidéncia. A més
té atribucions per fer delegacions i apoderaments amb caracter general o per a
cada assumpte.

e) Establir i organitzar els serveis necessaris per complir millor les fun-
cions col-legials, per ala qual cosa pot constituir institucions o societats mer-
cantils o de qualseval tipus o bé participar-hi.

f) Aprovar o denegar altes col-legials.

g) Dur € censde professionalsi € registre de titols dels seus membres.

h) Mantenir regularment informats els seus membres de les activitats des-
envolupades, aixi com de qualsevol quiestié que pugui ser del seu interés.

i) Imposar sancions de conformitat amb el que estableixen aguests
Estatuts.

j) Recaptar i administrar elsfons del Col-legi.

k) Redactar €ls pressuposts anuals i donar-ne compte de I'execucié a
|” Assemblea General.

1) Convocar eleccions per cobrir els llocs de la Junta de Govern que
corresponguin.

m) Formalitzar i atorgar totes |es escriptures publiquesi els contractes pri-
vats que siguin necessaris per dur aterme lesfinalitats dels pactes, les clausules
i les condicions que estableixin, aixi com subscriure polisses d’ assegurances.

n) Nomenar amb caracter provisional nous membres de la Junta de
Govern fins que els llocs es cobreixin de manera reglamentaria.

0) Proposar a la Presidéncia la convocatoria de I' Assemblea Genera
Ordinaria o Extraordinaria; proposar-ne I’ ordre del dia, i admetre les propostes
de les persones col legiades per incloure-les en |’ ordre del dia, d'acord amb el
que disposen aguests Estatuts.

p) Resoldre els assumptes governatius, economics i administratius del
Col-legi; contractar amb les entitats bancaries; subscriure operacions de credit;
formalitzar tota mena de contractes, tant respecte a bénsimmobles com de pres-
taci6 de serveis, referents al desenvolupament normal del Col-legi.

q) Establir nous serveisen el Col-legi, concertar |’ adquisicié debénso |’ e-
xecuci6 d’ obres el pressupost de les quals no sobrepassi el vint per cent del pres-
supost total del Col-legi, i demanar pressupostsi projectes técnics per dur-les a
terme.

r) Adquirir tot tipus de materials i elements relacionats amb les activitats
i els serveis que es desenvolupin o es pretenguin desenvolupar en el Col-legi.

s) Sol-licitar i obtenir subvencions de persones o entitats publiques i pri-
vades.

t) Reconeixer deutesi obligacions.

u) Redactar les modificacions dels Estatutsi €l reglament de régim intern
del Col-legi per sotmetre'ls al’ aprovacié de |’ Assemblea General.

v) Aplicar les disposicions d'aquests Estatuts i €l reglament de régim
intern, i resoldre els dubtes que sorgeixin en aplicar-los.

w) Contractar €ls empleats o empleades necessaris per a la gestié del
Col-legi.

x) Concedir les distincions a mérit col-legial.

y) Establir, organitzar i gestionar serveis d'assisténcia, atencio, formacié
i informaci relacionats tant amb els professionals de la nutricié humana, de la
dietéticai de I'alimentacio, com amb altres professionals que ho requereixin i
amb la poblacié en general.

z) Totes les funcions relacionades amb el Col-legi que, per les finalitats
que tenen, calgui adoptar per a la bona marxa del Col-legi i de la Junta de
Govern mateixa. En tot cas, els Estatuts no les ha d haver reservades a
I” Assemblea General.

Article 25. Durada del mandat

Tots els nomenaments de carrecs directius tenen una durada de quatre
anys i poden ser reelegits totes les vegades que presentin la seva candidatura i
surtin elegits en les votacions que es duguin a terme.

Article 26. Vacants i substitucions
26.1. Si dgun dels components de la Junta de Govern, excepte qui ocupa
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Presidéncia, cessa en un carrec per qualsevol causa, la Junta de Govern mateixa
ha de nomenar la persona substituta, preferentment a partir de la llista de
suplents.

26.2. Labaixa temporal de |a persona que ocupa la Presidéncia ha de ser
coberta per la que ocupa la Vicepresidéncia, que a més ha de ser substituida per
un del membres de la Junta de Govern.

26.3. Si es produeix la vacant de més de la meitat dels membres de la
Junta de Govern o de la Presidénciai la Vicepresidéncia a mateix temps, s’ han
de convocar immediatament eleccions en el termini d’ un mes per atotala Junta
de Govern, les quals han de promoure laresta de membres de la Junta, que amés
han d'assumir la responsabilitat del govern del Col-legi fins que s elegeixi la
nova Junta de Govern.

Article 27. Régim de funcionament

27.1. LaJuntade Govern pot delegar parcialment facultats en la Comissio
Permanent per assolir més agilitat en I’ exercici de les seves funcions.

27.2. La Junta de Govern s ha de reunir ordinariament una vegada cada
dos mesos, sens perjudici que, quan els assumptes ho reguereixin, el president o
presidenta disposi que es dugui aterme amb més frequencia.

27.3. Les convocatories per a les reunions del Ple de la Junta de Govern
les ha de fer el secretari 0 secretaria, amb mandat previ del president o presi-
denta, almenys amb deu dies naturals d'antelacié. Les convocatories s han de
formular per escrit, han d’ anar acompanyades de I’ ordre del dia corresponent i
s'han de comunicar per qualsevol mitja que permeti constatar que han rebut la
convocatoriatots els membres de la Junta de Govern. Forade |’ ordre del dia, no
es poden tractar assumptes diferents dels que hi figuren, llevat que hi siguin pre-
sents tots els membres i acordin incloure-hi altres temes. El president o presi-
denta pot, no obstant aixd, convocar € Ple amb caracter d’urgénciai en qualse-
vol moment quan les circumstancies aixi ho aconsellin.

27.4. El president o presidenta ha de dirigir les discussions segons |’ ordre
del dia; ha de determinar els torns d'intervencid, i, si ho creu convenient o
necessari, ha de considerar prou debatut |’assumpte i sotmetre’l a votacio.
Queda a discrecio del president o presidenta determinar si la votacio ha de ser
nominal o secreta

27.5. La Junta de Govern queda constituida validament amb I’ assistencia
de la meitat més un dels seus membres, entre els presents. Hi ha de ser present
el president o presidenta, o qui legalment el substitueixi, i €l secretari o secreta
rig, 0 qui legalment el substitueixi.

27.6. El vot és personal i indelegable.

27.7. Elsacords s han de prendre per majoriasimple de les persones assis-
tents. En cas d’ empat, hade decidir el vot de qualitat de la Presidencia. En cada
sessi6 de la Junta de Govern s han de resoldre els assumptes que figurin en I’ or-
dre del diai ha d’ aparéixer sempre com a Ultim punt el de «precsi preguntes»,
en el qual pot acordar-se lainclusié de qualsevol punt de debat en I’ ordre del dia
de la seguient reuni6 de la Junta de Govern. Els acords de la Junta de Govern han
de constar en les actes corresponents, que s han d’incloure per ordre de dates en
el llibre que es destinara a aquest efecte. Les han de signar el president o presi-
dentai el secretari o secretaria.

27.8. A les sessions de la Junta de Govern només hi poden assistir les per-
sones que integrin aquesta Junta de Govern o les que expressament hi estiguin
citades.

27.9. L' assistencia a les reunions de la Junta de Govern és obligatoria. Es
considerara que e membre que no assisteixi a tres sessions ordinaries en un any
de manera no justificada renuncia a carrec. En aquest cas sera substituit de la
manera prevista en els Estatuts per a cada un dels casos.

27.10. La Junta de Govern pot acordar constituir les comissions delegades
o informatives que consideri convenients o oportunes per aconseguir un millor
funcionament del Col-legi.

27.11. Les deliberacions de la Junta de Govern sdn secretes, de manera
que les decisions que s hi prenguin, aixi com la informacié sensible de qué es
disposi, es transmetran quan aquesta, amb I’ acord previ de la majoria més un
dels seus membres constituits, aixi ho decideixi.

El que s ha exposat anteriorment no eximeix €ls col legiades dels drets a
lainformacié que s estableix en I'article 11 d’ aquests Estatuts, de manera que
en cap cas no s ha de reservar informacio que pugui ocasionar deslleiatat o un
greuge de la Junta de Govern cap als col -legiats.

Lafigura encarregada de transmetre lainformaci6 és el president o presi-
denta o qualsevol membre de la Junta de Govern en qui delegui aguesta funci6.

Article 28 . Funcions de la Presidencia

El president o la presidenta representa el Col-legi davant tota mena d' au-
toritats i organismes. També ha de vetlar perque es compleixin les prescripcions
reglamentaries i estatutaries i els acords o les disposicions que dictaminin les
administracions competents, I’ Assemblea General i la Junta de Govern. A més,
li corresponen |es funcions seguients:

a) Presidir tots els drgans col -legials.

b) Obrir, dirigir i aixecar les sessions, amb vot de qualitat en cas d’ empat.

¢) Autoritzar elsinformes i les comunicacions que es dirigeixin a qualse-
vol entitat o persona.

d) Autoritzar I’ obertura de comptes corrents bancaris, les imposicions que
es facin i els talons o xecs per retirar quantitats monetaries, juntament amb el
tresorer o latresorera.

€) Donar el vistiplau a tots els certificats que emeti el secretari o secreta
riadel Col-legi.

f) Aprovar les ordres de pagament, juntament amb el tresorer o la tresore-
ra.

g) Crear o formar, dins I’ambit de la Junta de Govern, seccions o comis-
sions ales quals s han d’ encomanar missions, treballs o serveis especifics, amb
vistaal'activitat del Col-legi 0 aun millor desenvolupament.

h) Atorgar i subscriure actes, contractes i polisses; usar la signatura del
Col-legi i tot allo que afecti I’ ordre representatiu. Exercir les accions que corres-
ponguin en defensa dels drets de les persones col -legiades, del Col-legi i de la
professié davant els tribunals de justiciai les autoritats de tota classe, i atorgar
i revocar els poders que siguin necessaris per fer-ho.

i) Adoptar les resolucions que siguin procedents per raons d’urgencia i
avisar I'organ corresponent del Col-legi de les decisions adoptades perqué
siguin ratificades a la sessio segient.

j) S entén que totes aquestes facultats es duen a terme sempre per a bene-
fici i el bon funcionament del Col-legi, les seves activitats, serveisi finditats.

Article 29. Funcions de la Vicepresidéncia

El vicepresident o vicepresidenta ha de dur aterme totes les funcions que
li atribueixi la Presidéncia, i ha d’assumir les de la Presidencia en cas de malal-
tia 0 absencia per qualsevol causa

Article 30. Funcions de la Secretaria

Corresponen al secretari 0 secretaria les funcions seglents:

a) Redactar i dirigir els oficis de citaci6 de tots €ls actes del Col-legi,
segons les instruccions que rebi de la Presidénciai amb I’ antelacié deguda.

b) Redactar les actes de les reunions de I’ Assemblea General, la Junta de
Govern i la Comissié Permanent, les quals ha d’enviar a's seus membres en un
termini maxim de 15 dies.

c) Dur els llibres necessaris per a un servei millor i més ordenat.
Obligatoriament hi had' haver: €l llibre d’ actes, € d’inventarisi balangos, € de
sancions imposades a les persones col-legiades, el de registre col-legia i els
d entradai sortida de documents. Amb caracter facultatiu, el secretari o secreta-
riatambé pot dur altres llibres per a un bon funcionament del Col-legi.

d) Rebre i informar € president o la presidenta de totes les sol licituds i
comunicacions que arribin a Col-legi.

€) Expedir, amb el vistiplau del president o la presidenta els certificats que
se sol icitin.

f) Tenir cura de |’ organitzaci6é administrativa i laboral de les oficines del
Col-legi, i garantir el funcionament i el compliment de les obligacions legals
sobre aguesta quiestio.

g) Fer un seguiment dels acords que adopti la Junta de Govern.

h) Redactar la memoria anual al tancament de I’ exercici.

i) Tenir acarrec seu I’arxiu i €l segell del Col-legi.

j) Compulsar els documents relacionats amb |’ activitat col-legial de les
persones col -l egiades.

k) Donar fe, durant els periodes electorals, de larecepcié i la tramitacié
de la documentacio; ser dipositari dels vots rebuts per correu i vigilar que es
compleixin els requisits electorals.

Article 31. Funcions de la Vicesecretaria

El vicesecretari o vicesecretaria ha de desenvolupar totes les funcions que
li encarregui la Junta de Govern o li delegui €l secretari o secretaria, i had'as-
sumir les de la Secretaria en cas de maldltia, vacant o absencia per qualsevol
causa.

Article 32. Funcions de la Tresoreria

Corresponen a tresorer o tresorera les funcions segiients:

a) Recaptar, vigilar i administrar els fons del Col-legi.

b) Abonar les ordres de pagament que expedeixi |a Presidencia.

¢) Formular periodicament el compte d'ingressosi despesesi, anualment,
els comptes de |’ exercici economic vengut.

d) Redactar els pressuposts anuals que la Junta de Govern hagi de sotme-
tre al’ aprovacio de I’ Assemblea General.

€) Ingressar i retirar els fons dels comptes bancaris, juntament amb la
Presidencia

f) Fer un inventari dels béns del Col-legi i administrar-los.

g) Controlar la comptabilitat i verificar lacaixa.

h) Cobrar elsinteressosi les rendes del capital del Col-legi.

Article 33. Funcions de les vocalies

Lesvocalies han de desenvolupar les funcions que laJuntade Governi els
Estatuts els encomanin.

33.1. Han de substituir el tresorer o tresorerai al vicesecretari 0 vicese-
cretaria en cas de malaltia, vacant o abséncia temporal, fins que es reincorpori
el titular o, si no, fins que es proveeixi de manera reglamentaria el carrec.

Article 34. Remuneracio dels carrecs
L’'exercici dels carrecs del Col-legi és gratuit, tan sols poden ser reembor-
sades |es despeses que comporta el fer d’ exercir-los.
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Capitol 111. Les delegacions i juntes insulars de Menorca, Eivissa i
Formentera

Article 35. Composicié, delimitaci6 i funcions de les juntes insulars

35.1. A lesilles de Menorca, Eivissai Formentera hi pot haver una dele-
gacié i una junta insular, sempre que aixi ho sol-licitin les dues terceres parts
dels dietistes-nutricionistes de I'illai quan el nombre total de col-legiats resi-
dents asseguri la viabilitat de la delegacio.

35.2. Les juntes insulars han d'actuar com a assessores de la Junta de
Govern i han de desenvolupar les funcions que aquesta els delegui.

Capitol V. Eleccions ala Junta de Govern

Article 36. Procediment electoral

36.1. Tenen dret a ser elegidesi a presentar candidatura totes les persones
col-legiades que estiguin a corrent de les seves obligacions col-legials i que
compleixin els requisitsindicats a |’ article 23 d' aquests Estatuts.

L’ eleccié dels membres de la Junta de Govern s'ha de fer per votaci6 de
I" Assemblea General mitjancant un sufragi lliurei secret.

Cada candidatura s ha de presentar mitjancant una llista tancada i com-
pletade candidats. Les llistes han de contenir tants de noms com carrecs hi hagi
per escollir, i han d’ estar numerats correlativament de |’ u a nombre que corres-
pongui, amés d’un minim de dos suplents, sense indicacié del carrec concret a
qual opten. Aquestes llistes han d’ assegurar |a preséncia de representants de les
atresilles.

Lapresidenciade la Junta de Govern del Col-legi hade recaure en e can-
didat o candidata que figuri en el Iloc nimero u de lallista més votada

La qualitat de president o de presidenta, de vicepresident o de vicepresi-
denta, de secretari o de secretériai de tresorer o de tresorera ha de recaure en les
quatre primeres persones de la llista més votada.

Ningl no pot ocupar més d’ un carrec.

36.2. La convocatoria d' eleccions I'ha de fer la Junta de Govern amb,
amenys, quaranta-cinc dies d antelacié a la data de realitzacio, i s'ha de fer
plblicaal mateix temps lallista de persones col -legiades amb dret avot, que ha
de figurar en els taulers d’anuncis de la seu del Col-legi. La convocatoria d’e-
leccions s'ha de publicar en un dels diaris de més tirada en cada ambit insular.

Els col-legiatsi col-legiades que vulguin formular alguna reclamaci6 con-
tra la llista d’electors, I"han de formalitzar en el termini de cinc dies després
d'haver estat exposada. Aquestes reclamacions les ha de resoldre la Junta de
Govern dins els tres dies seglients al's de I acabament del termini per formular-
les, i la resoluci6é ha de ser notificada a cada reclamant dins els deu dies
seguents.

Les llistes que continguin les candidatures han de presentar-se a la
Secretaria del Col-legi, degudament signades per les persones que les integren,
vint dies abans que es duguin a terme les eleccions. La Junta de Govern ha de
fer plblica la relacié de les diferents candidatures dins els cinc dies naturals
seglients, i a partir d' aquest dia podra emetre’s el vot per correu. El vot podra
ser emes per via telematica, fent Us de I’ area certificada de la web corporativa.
Lavotacié sera habilitada per a un procés electoral determinat. En aquest Ultim
cas, €ls vots podran ser emesos durant les 48 hores anteriors al dia de celebra-
ci6 deleseleccionsi el seu recompte esfaraen les mateixes condicions quel’ es-
tablert per a vot per correu.

36.3. Si I'elector o electora decideix exercir el seu dret al vot per correu,
pot fer-ho mitjangant el procediment seglient:

a) Ha d' emplenar una sollicitud en qué demani la documentacié electo-
ral: sobres i paperetes. Ha d’acompanyar aguesta sol-licitud d'una copia del
DNI, del passaport o del NIE.

b) Un cop rebuda la sol-licitud, el Col-legi ha de comprovar que €l
col-legiat figuraen el censelectoral i li had’enviar per correu certificat la docu-
mentaci6 electoral necessaria per votar per correu.

c) El secretari o secretaria del Col-legi ha d'elaborar una llista amb la
copialiteral de las Ilistes presentades i les ha de remetre als col legiats amb les
paperetes de vot corresponents, els sobresi lesinstruccions per emetre el vot per
correu.

d) L'elector o electora had enviar per correu certificat ala mesa electoral
un sobre en que s'indiqui «Per ales eleccions de la Junta de Govern del Col-legi
Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears», i € votant: nom, Ilinat-
ges, nimero de col-legiat i signatura; hi had haver una copia del document d'i-
dentificacid i un sobre tancat amb la papereta del vot.

S'han d’admetre els sobres enviats a la seu col-legial (Palma) dins les 48
hores abans de |es votacions.

€) El secretari 0 secretaria del Col-legi ha de custodiar aquests sobres,
sense obrir-los, finsa diafixat per ales eleccions, moment en qué elshadelliu-
rar a secretari 0 secretaria de la mesa electoral.

f) El vot personal anul-la el vot per correu, el qual ha de destruir la mesa
electoral.

36.4. En el cas que es presenti només una llista, les persones que lainte-
gren queden automaticament nomenades sense necessitat de fer la votacio.

36.5. El diafixat per ales eleccions s ha de constituir, alslocalsi al’ho-
ra de la convocatodria, una mesa electoral, que ha de ser la que dirigeixi la vota-
cioi lescircumstancies. Vint-i-cinc dies abans de les eleccions, s’ han d’ escollir,
mitjancant insaculacio i davant el president i €l secretari del Col-legi, sis perso-

nes col legiades per ocupar |a Presidencia, la Secretaria, lavocaliai les vacants
corresponents de la mesa electoral.

Les persones col-legiades han de votar a lloc i a local que s estableixi,
cosaque s had'indicar alaconvocatoria. A lamesaelectora hi had haver I ur-
na, que ha d'oferir prou garanties. Constituida la mesa electoral, la Presidéncia
had'indicar I'inici delavotacié i, al’ hora acordada per acabar, s'han de tancar
les portes de lasalai tan sols poden votar els que s hi trobin dins.

Les persones votants han d'utilitzar exclusivament una papereta. Les
paperetes han de ser de color blanc, de mida DIN A-5, en majuscula Arial 12,
de color negre (automatic) amb interlineat doble. L’ elaboracié de les paperetes
ha de ser acarrec del Col-legi. Després d’identificar el votant, aquest hade Iliu-
rar la papereta a president o presidenta de la mesa, que la dipositara dins I’ ur-
na en presencia del votant. El secretari o secretaria de la mesa ha de marcar en
el cens electoral els que dipositin € seu vot. A continuacio, i prévia comprova
cié delano emissio del vot personal, s'introduiran dins|’urnaels vots que hagin
arribat per correu o viatelematicaamb elsrequisits establerts en els articles 36.2
i 36.3 dels presents Estatuts.

36.6. Acabada la votacio, s hade fer I’ escrutini. S han de declarar nul les
|es paperetes que tinguin raspadures, ratllades o anotacions. Un cop acabat I’ es-
crutini, s'’had’ estendre I acta del resultat, que han de signar tots els membres de
lamesai que hade fer piblica el president o presidenta.

Els membres escollits per ala Junta de Govern han de prendre possessio
dels carrecs en un termini maxim de quinze dies des de la data de I eleccid. La
Junta de Govern anterior estara en funcions fins a aquest moment. El Col-legi
ha de comunicar ala conselleria competent en materia de col -legis professionals
de la Comunitat de les Illes Balears la composicié de la Juntai els carrecs dels
escollits després de la primera reunid, tot seguint les formalitzacions legals
corresponents.

Titol V1. El regim economic

Article 37. Regim economic del Col-legi

El Col-legi té capacitat per a la titularitat, la gestio i I’administracié de
bénsi drets adequats per complir les seves finalitats. L’ activitat economica s ha
de fer d'acord amb el procediment pressupostari.

Article 38. Recursos del Col-legi

Els recursos del Col-legi estan congtituits per:

38.1. Recursos ordinaris:

a) Lesquotesi es drets d’incorporacié que fixi I’ Assemblea General.

b) Les quotes ordinaries periodiques que fixi I' Assemblea General .

c) Els drets i les quotes que, eventualment, fixi la Junta de Govern pels
servels col-legials.

d) Els rendiments dels béns i dels drets que constitueixin €l patrimoni
col-legial, aixi com els rendiments dels fons dipositats en els seus comptes o car-
teres.

€) Qualsevol altre legalment possible de caracteristiques similars.

38.2. Recursos extraordinaris:

a) Les derrames o aportacions extraordinaries aprovades per I’ Assemblea
General.

b) Les subvencions o donacions de qualsevol tipus de procedencia publi-
ca o privada

c) En general, els increments patrimonials legitimament adquirits.

d) Qualseval altre que legalment sigui procedent.

Article 39. Pressupost i administracié del Col-legi

Anualment, la Junta de Govern ha de sotmetre a |'aprovacié de
I” Assemblea General:

a) Laliquidacio del pressupost de |’ exercici anterior. L' inventari, el balang
i e compte de resultats, juntament amb la memdria detallada de I’ activitat
col-legia i lamemoaria de gesti6 economica.

b) L'informe d' auditoria externa, quan correspongui.

c) El pressupost per al’exercici segiient. Un cop aprovades les partides
d'aquest pressupost, només poden ser modificades per circumstancies excep-
cionals per acord de I’ Assemblea General reunida en sessio extraordinaria con-
vocada a aquest efecte.

d) Totes les persones col-legiades poden examinar els comptes del
Col-legi durant els quinze dies naturals anteriors a la data en qué es faci
I” Assemblea General que hagi d’ aprovar-los.

e) Aquests documents s'han de presentar anuament a Registre de
Col-legis Professionals de les Illes Balears i dipositar-los-hi.

Article 40. Dissoluci6 o reestructuraci6 del Col-legi

La dissoluci6 del Col-legi s'ha d’acordar per majoria qualificada de dos
tergos de I’ Assemblea General reunida en sessi6 extraordinaria. L' acord de dis-
solucié s'had' enviar ala conselleria competent en matéria de col-legis profes-
sionals del Govern de les Illes Balears, perque tramiti el projecte dellei corres-
ponent, el qual hade contenir les mesures corresponents alaliquidacié del patri-
moni del col-legi.

Titol VII. Lafacultat disciplinariai del régim de distincionsi premis

Article 41. Regim disciplinari
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La potestat disciplinaria del Col-legi sobre els col-legiats que cometin
infraccions en I’ exercici de la professié o en la seva activitat corporativa, aixo
és, aguests Estatuts, el reglament de regim intern, el codi deontologic o els
acords dels organs d' aquest Col-legi, s'ha de dur aterme d’ acord amb €ls prin-
Cipis que regeixin la potestat sancionadora de les administracions publiques i
que per la seva naturalesa siguin aplicables a la corporacid.

Ningl no pot ser sancionat disciplinariament sense que s hagi tramitat el
procediment corresponent.

El régim disciplinari en aquests Estatuts s entén sens perjudici de les res-
ponsabilitats civilsi penals en qué els col -legiats puguin haver incorregut.

41.1. Falteslleus

a) Les accions d'incompliment dels Estatuts i altres normes col-legials,
aixi com també la vulneraci6 dels deures professionals i dels principis deonto-
logics de la professié amb abséncia de dol.

b) Lafaltade comunicacio a Col-legi de les modificacions de dades per-
sonalsi professionals de la persona col legiada en el periode establert.

c) Larealitzacio d' actes desconsiderats cap a companys i companyes del
Col-legi i els seus organs rectors.

d) Lafalta de pagament de les quotes corresponents a un periode inferior
al’any de col-legiaci6.

41.2. Faltes greus

a) Cometre 3 falteslleus.

b) Dur a terme actes professionals manifestament incorrectes pels quals
resulti perjudicat el pacient.

c) Cometre actes de desconsideracié deliberada contra companys i com-
panyes, €l Col-legi o els seus organs rectors, i amb entitat suficient per ser con-
siderada aixi.

d) No pagar les quotes corresponents a un periode superior a I’any de
col-legiacid.

€) No indicar de maneraclarai visible el nimero d'identificacié col legia
en tots els seus treballs i actuacions.

f) Pel que faals membres de la Junta de Govern, violar el secret imposat
respecte del contingut de les reunions.

g) Els actes de competéncia deslleial.

41.3. Faltes molt greus

a) Cometre 3 faltes greus.

b) Encobrir o promoure I'intrusisme professiona en qualsevol dels seus
vessants.

) Lacomissié de delictes dolosos en qualsevol grau de participacio com
a consegiiencia de I'exercici de la professié, amb resoluci6 judicial previa
ferma

d) Les accions d'incompliment dels Estatuts i altres normes col-legials,
aixi com lavulneraci6 dels deures professionalsi dels principis deontol ogics de
la professié, de manera deliberada, intencionada i/o fraudulenta.

Article 42. Expedient disciplinari

La imposicio de qualsevol sanci6 disciplinaria exigeix la formacio i la
tramitacio préviade I’ expedient disciplinari corresponent. L' expedient s’ had' a
justar ales normes segients:

a) Inici

El procediment s’had'iniciar per acord de la Junta de Govern, jasigui per
iniciativa propia o com a conseqiiéncia d’ una dentincia formulada per qualsevol
membre, persona o entitat pdblica o privada. La Junta de Govern, quan rebi una
denuincia o tingui coneixement d’una suposada infraccio, pot, amb designacié
prévia de la comissio instructora, acordar la instruccio d'informacié reservada
abans de decidir incoar I’expedient o, si és procedent, arxivar les actuacions
sense recurs ulterior. Durant el periode d'informacio reservada o en qualsevol
moment del procediment en que la comissié instructora estimi que hi ha identi-
tat de subjecte, fet i fonament entre la presumpta infraccio col-legia i una pos-
sible falta o delicte, ho ha de comunicar a la Junta de Govern del Col-legi per-
que aquesta traslladi les actuacions a Ministeri Fiscal. Aixo no impedeix conti-
nuar latramitacié del procediment disciplinari fins que es dicti una proposta de
resolucio, moment en el qual se suspendra latramitacio al’ espera de laresolu-
Ci6 sobre la possible comissié del delicte o falta

Totes les actuacions relatives a la tramitacié de |’ expedient son a carrec
d'una comissié instructora composta per tres persones triades per la Junta de
Govern d'entre els col -legiats. Laincoacio de I’ expedient, aixi com el nomena
ment dels membresintegrants delacomissié instructora, s hade notificar al pre-
sumpte responsable.

b) Instruccié

Correspon ala comissio instructora practicar totes les proves i actuacions
que consideri necessaries per determinar de manera precisaelsfetsi les respon-
sabilitats susceptibles de sancio, i ha de donar audieénciaa presumpte responsa-
ble, el qual disposarad’ un termini de temps de quinze dies per formular allega-
cions, presentar els documents que consideri convenients per ala seva defensa
i proposar la prova.

En el mateix termini de temps, la comissio instructora ha de convocar el
col-legiat inculpat perque declari sobre els fets; I'inculpat hi pot assistir acom-
panyat d’un assessor. D’ aquesta compareixenca se n’ha d’ estendre una acta en
que han de constar:

I. Lloc, datai horad'inici i del final de la compareixenca.

I1. Persones presents.

I11. Questionari de preguntes formulades per la comissié instructora, res-
postes i altres manifestacions del presumpte incul pat.

1V. Documents o elements de judici aportats perque s'incorporin al’ acta.

V. Qualsevol altracircumstancia rellevant.

VI. Lapersonaincul pada té dret aguardar silenci i ser assistida per la per-
sona que trii.

De la compareixenca de |a persona inculpada o del seu silenci no sen’ha
de derivar cap perjudici per a ella. Rebudes les al -legacions o passat €l termini
de temps en el punt anterior, la comissié instructora pot acordar obrir un perio-
de de prova no superior atrenta dies ni inferior a deu. Els fets rellevants per a
la presa de decisié del procediment poden acreditar-se per qualsevol mitja de
prova admissible en dret.

La comissi6 instructora tnicament pot denegar I’admissié i la practicade
proves que, per la sevarelacié amb els fets, no puguin aterar la resolucié final
afavor del presumpte responsable. La denegacio ha de ser sesmpre motivada.

La practica de les proves s’ha d' gjustar a allo que disposa I’ article 81 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd.

Una vegada conclos el tramit d'al-legacions i de prova, la comissio ins-
tructora ha de formular |a proposta de resolucié, la qual ha de notificar ala per-
sonainculpada.

La proposta de resolucié ha de contenir elements de fet i de dret determi-
nantsde lafaltai delaresponsabilitat o bé la declaracié que aquesta no existeix.

Si s'observa responsabilitat, la proposta ha de contenir:

I. Laindicacid, quan correspongui, de si hi ha circumstancies modificati-
ves de |la responsabilitat.

Il. Les raones, s escau, per les quals no s'han admes les proves que ha
sol licitat el presumpte culpable.

I11. La qualificacié de lafalta com alleu, greu o molt greu.

IV. La sanci6 proposada.

V. Els pronunciamentsrelatius al’ existénciai alareparacié de malsi per-
judicis que resultin acreditats.

Una vegada rebuda |a proposta de resoluci6, la persona incul pada dispo-
sara de quinze dies per formular noves al-legacions i presentar /s documents o
altres elements de judici que estimin pertinents. En el mateix termini s'ha de
posar a disposicié de la personainculpada I’ expedient complet perqué el pugui
consultar amb I’ assisténcia, si vol, dels assessors que necessiti.

Un cop formulades les a-legacions o passat €l termini per formular-les,
s hade declarar conclosalafase d’instruccid i s'han de remetre les actuacions a
la Junta de Govern, la qual haura de resoldre. Conclosa la fase d'instruccié no
s han d’ admetre les a legacions que formuli I interessat ni s'han de prendre en
consideracio.

c) Resolucio

Laresolucié que posi fi a procediment ha de ser motivada i ha de resol-
dre totes les qliestions que s hagin plantejat a I’ expedient. No es pot dictar per
delegacié, ni se'n pot delegar la signatura, que correspon a president o presi-
denta de la Junta de Govern. Laresolucié, amés d'incloure els elements exigits
legalment, ha de contenir els pronunciaments derivats de |a proposta de resolu-
ci6. Especiament, hadefixar elsfets, la personaresponsable, lavaloracio deles
proves practicades, la falta o les faltes comeses i la sanci6 o les sancions que
imposen, o bé ha de declarara que no se'n deriva cap responsabilitat.

La resolucié s'ha de notificar a la persona inculpada d acord amb els
requisits legalment exigitsi, s escau, a firmant de la dentincia.

També ha de contenir, quan sigui procedent, els pronunciaments necessa-
ris sobre |’ exigéncia de reposar la situacio aterada per I'infractor a seu estat
originari i sobre I’eventua indemnitzacié pels danys i els perjudicis causats,
sempre que la quantia quedi determinada en el procediment.

Contralaresolucié que posi fi a procediment disciplinari, pot interposar-
se directament un recurs contencis administratiu.

Les sancions disciplinaries imposades per la resolucié han d’ executar-se
segons les condicions que s estableixin i en el termini d’un mes, llevat que per
causes justificades la resoluci6 n' estableixi un altre de distint.

Aixi mateix, les sancions disciplinaries imposades han d’ anotar-se a |’ ex-
pedient personal del col-legiat, en qué s’ han d'indicar lesfaltes que les han moti-
vades.

Lacancel -laci6 de les anotacions precedents s’ hade fer d' ofici o asol-lici-
tud de la persona interessada una vegada que hagi passat €l termini de temps de
la prescripcié corresponent.

Si hi hareincidencia, no s'han de computar les sancions cancel-lades o
que s haurien pogut cancellar pel fet d’haver transcorregut el termini de pres-
cripcio.

42.1. Procediment abreujat. El procediment abreujat s had’ utilitzar exclu-
sivament quan els fets que en justifiquin I’inici puguin ser constituits de faltes
lleus. Si en € transcurs del procediment es considera que els fets poden ser
constitutius d’infraccié greu o molt greu, cal remetre les actuacions ala Juntade
Govern, laqual, amb I’acord previ d’ acceptaci6, ha de reiniciar € procediment
o I"ha de continuar en el tramit en que s hagi interromput. La Junta de Govern
ha de concedir un termini de 5 dies per presentar allegacions. El procediment
shad'iniciar amb els mateixos requisits regulats en la lletra @) d’ aquest mateix
article.

En el termini comu de quinze dies, I'instructor o instructora, que s ha de
triar entre els membres de la Junta de Govern, ha de dur aterme les actuacions
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i les diligencies que consideri necessaries per determinar els fetsi la responsa
bilitat susceptible de sancié. La persona inculpada pot formular al-legacions,
presentar els documents que estimi convenients per a la seva defensai consul-
tar I’expedient. La proposicié i la practica de prova s’ hade fer en el mateix ter-
mini.

Concloses les actuacions referides en el paragraf anterior, I’instructor o
instructora pot convocar la persona presumpta responsable perquée declari, acte
gue s’ hade fer en un termini de temps de cinc dies. L' acta de compareixenca ha
de contenir les indicacions previstes en el punt b) d'aguest article. La persona
inculpada té dret a guardar silenci i ha de ser assistida per la persona que hagi
triat.

En els cinc dies seglients, I'instructor o instructora ha de formular la pro-
posta de resolucié, d'acord amb el que s estableix en aquest article per a pro-
cediment ordinari, i sense més tramit, €l president o presidenta de la Junta de
Govern ha de dictar resolucio.

42.2 Caducitat del procediment disciplinari. El procediment s’ ha de resol-
dre en un termini de temps d’un any a comptar des de la data en quée s hagi ini-
ciat, o de dos mesos si la sancié s had'imposar per faltalleu.

Una vegada que hagin transcorregut trenta dies des del venciment del ter-
mini en el qual s’ havia de dictar resoluci6, s entendra caducat el procediment i
S actuara d’ ofici aarxivar les actuacions.

Cal exceptuar del que s’ haindicat abans els casos en qué se suspengui €l
procediment o es paralitzi per causa imputable a la persona interessada. En
aguests casos, cal interrompre el comput del termini que hi ha per resoldre.

Article 43. Sancions

Les sancions que es poden imposar son:

a) Per faltes lleus: amonestaci6 verbal, repressié privadai/o amonestacio
escrita.

b) Per faltes greus: amonestacié per escrit amb adverténcia de suspensié
de la condicio col-legia i de I’ exercici professional durant un termini no supe-
rior a tres mesos i/0 suspensié per exercir carrecs col-legials a la Junta de
Govern per un termini no superior a cinc anys. Els membres de la Junta de
Govern que violin el secret imposat en les reunions d' aquest organ de govern
han de ser sancionats amb la perdua de qualitat de membres de la Junta de
Govern.

c) Per faltes molt greus: suspensio de la condicio col-legial i de !’ exercici
professional per un termini superior a tres mesosi no superior a un any, inhabi-
litaci6 permanent per exercir carrecs col-legials directius i/o expulsié del
Col-legi amb privacié de la condici6 col-legial.

Article 44. Prescripci6 de fatesi sancions

El periode de prescripcio de les faltes és de sis mesos per ales lleus, dos
anysper alesgreusi de quatre anys per ales molt greus, i s'interrompralapres-
cripcio per I'inici del procediment disciplinari.

La persona sancionada pot demanar ala Junta de Govern que la rehabili-
ti amb les cancel lacions conseguients de la nota en el seu expedient. Aquesta
peticié s'ha de fer en un termini de tres mesos si la falta és lleu, en un termini
d'un any si lafataés molt greu i, s ha estat expulsada, en un termini de set
anys, desde ladatad'inici del compliment de la sanci6.

El periode de prescripcié de les sancions sera de sis mesos per ales|leus,
dos anys per ales greus i de quatre anys per a les molt greus, sempre que €l
Col-legi no hagi fet una accio que interrumpa la mateixa prescripcié

Article 45. Régim honorific
La Junta de Govern pot acordar concedir premis, recompensesi condeco-
racions ales persones que n’ hagin pogut ser mereixedores.

Titol VIII. El régim juridic

Article 46. Régim d’'impugnacié

46.1. Contra els actes, els acords i les resolucions corporatives subjectes
al dret administratiu que dicti la Junta de Govern, menys |’ exercici de la facul-
tat disciplinariai les resolucions relatives a altes i baixes en la col-legiacio, es
pot interposar un recurs d'alcada a la conselleria competent en matéria de
col-legis professionas i poser fi alaviaadministrativa. El termini per interpo-
sar el recurs d’'agada és d'un mes si |’ acte és exprés; si no ho és, el termini és
de tres mesos. S ha d'entendre desestimat el recurs si no ha recaigut una reso-
lucié en € termini de tres mesos.

46.2. Contraels actes, elsacordsi lesresolucions de I’ Assemblea General
o de la Junta de Govern referits a altes i baixes en la col-legiacio o al’ exercici
delasevafacultat disciplinariaes pot interposar un recurs directament davant la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

46.3. La resta d'actes, acords i resolucions del Col-legi que no estiguin
subjectes a dret administratiu s'han de regir per la legislacio civil, laboral o
d'altres, segons les que hi siguin aplicables.

46.4. Els actes, els acords i les resolucions del Col-legi son immediata-
ment executius, perd, de conformitat amb la Llei 30/1992, del 26 de novembre,
reguladora del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comd, I’drgan que els hagi decidit pot, a peticié de la persona
recurrent o d'ofici, acordar la suspensi6 de I’ execucié mentre |’ acte impugnat
no sigui ferm.

46.5. Cal notificar a les persones col-legiades les resolucions i els actes
dels organs col legials que afectin els seus drets i interessos per qualsevol mitja
que permeti tenir-ne constancia de la recepcio, aixi com la data, laidentitat i el
contingut de I’ acte notificat.

46.6. SOn nuls de ple dret els actes dels drgans col -legials que incorrin en
alguns suposits que estableixi I’ article 62 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, reguladora del régim juridic de les administracions publiquesi del procedi-
ment administratiu comd.

46.7. Son anul1ables els actes dels organs col-legials que incorrin en els
suposits establerts en I’ article 63 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, regu-
ladora del Régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, i també els que suposin unainfraccié d’ aquests Estatuts.

46.8. De conformitat amb allo que estableix la disposici6 transitoria pri-
meradelallei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, I’ actuacio6 del
CODNIB s ha d atenir ala legislacié especifica i, mentre aguesta no es com-
pleti, cal aplicar-hi les prescripcions d' aquesta Llei en tot allo que sigui proce-
dent.

Titol IX. I"Extincié del Col-legi

Article 47. Dissoluci6 o extincio

El CODNIB té voluntat de permanénciai esta constituit indefinidament a
fi de complir els seus objectius.

No obstant aixo, I’ Assemblea General pot decidir dissoldre’l sempre que
hi concorri alguna circumstancia prevista en la Llei 10/1998, de 14 de desem-
bre, de col-legis professionals de les llles Balears, i les lleis o els reglaments
autondmics que es trobin en vigor, o bé que s acrediti laimpossibilitat perma-
nent de complir els seus objectius. Aquesta decisio s ha d’ adoptar per majoria
de dos tercos del cens col-legial.

Disposicié addicional Gnica

Pel que faatot allo que no es preveu en agquests Estatuts, cal atenir-se a
allo que disposa la legislacié de la Comunitat Autonomade les Illes Baears en
matéria de col-legis professionalsi, si escau, alalegislacio basica de I’ Estat.

Disposici6 fina Unica
Aquests Estatuts entren en vigor I'endema d'haver-se publicat en e
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, a 26 de mar¢ de 2008

President del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes
deleslllesBalears
Manuel Mofiino Gomez.

_O_

Num. 21960
Resoluci6 del president del Fons de Garantia Agraria i Pesquera
delesllles Balears (FOGAIBA) de 30 de setembre de 2010 per la
qual sincrementa e crédit destinat a les ajudes previstes a la
Resoluci6 de la presidenta del FOGAIBA de 15 de desembre de
2009, per la qual es convoguen, per a I'any 2010, mitjancant el
procediment anticipat de despesa, ajudes al sector equi

En data 19 de desembre de 2009, es va publicar en el Butlleti Oficia de
les Illes Balears nim. 184 la Resolucié de la presidenta del Fons de Garantia
Agrariai Pesquerade les Illes Balears (FOGAIBA) de 15 de desembre de 2009
per laqua es convoquen, per al’any 2010, mitjancant el procediment anticipat
de despesa, ajudes al sector equi, modificada per la Resoluci6 de 23 de desem-
bre de 2009 (BOIB nim. 2, de 5 de gener de 2010).

En data 24 de juliol de 2010, es va publicar en €l Butlleti Oficial de les
Illes Balears nim. 110 la Resolucié del president del Fons de Garantia Agraria
i Pesguera de les llles Balears (FOGAIBA) de 12 de juliol de 2010 per la qua
s'incrementa el credit destinat a les gjudes previstes a la Resolucio de la presi-
denta del FOGAIBA de 15 de desembre de 2009.

Amb tot aix0 en agquesta convocatoria, un cop realitzat I'increment abans
esmentat, s hi destina per a seu finangament un import maxim de setanta-nou
mil sis-cents trenta-quatre euros amb noranta-cinc céntims (79.634,95€), amb
carrec als pressuposts del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les llles
Balears (FOGAIBA), i amb possibilitat d’ampliar-ne els credits que s hi desti-
nen.

De conformitat amb el que preveu I’ article 58 del Reia decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, en relacio alaquantia previstaen el punt 2
de I’ apartat segon de la convocatoria, S estableix la possibilitat de I'increment
de la quantia iniciament destinada en un import addicional maxim de



